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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о целевом наборе и целевом обучении по программам 

среднего профессионального образования (далее – Положение) в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Академия 

машиностроения имени Ж.Я. Котина» (далее – Учреждение) устанавливает порядок 

организации и осуществления целевого набора и целевого обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

1.2 Основной задачей целевого набора и целевого обучения является удовлетворение 

потребностей в высококвалифицированных кадрах предприятий, организаций и учреждений, 

обеспечение социальных и трудовых гарантий выпускникам Учреждения, оказание им 

реальной помощи в трудоустройстве.  

1.3 Целевой набор и целевое обучение в Учреждении проводятся в рамках 

установленных контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Санкт-Петербурга, а также мест с оплатой стоимости обучения 

физических и (или) юридических лиц.  

1.4 Порядок организации и осуществления целевого обучения по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования установлен постановлением 

Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 Г. № 1076». 

1.5 Учреждение учитывает предложения заказчика целевого набора и целевого 

обучения при организации прохождения обучающимся практики, а также по запросу 

заказчика целевого набора и целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах 

освоения обучающимся образовательной программы. 

 

2 Определения, обозначения, сокращения 

Образовательная программа – основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования. 

Обучающийся - гражданин, поступающий в Учреждение на обучение по 

образовательной программе среднего профессионального образования либо обучающийся в 

Учреждении по соответствующей образовательной программе. 

Учреждение - Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина». 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

3 Нормативные ссылки 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Федеральный закон от 03.08.2018 № 337-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования целевого 

обучения». 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 

. 
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Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования».  

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по специальностям/ профессиям.  

Профессиональные стандарты Минтруда РФ. 

Постановление Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и 

признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 

ноября 2013 Г. № 1076». 

Локальные нормативные акты Учреждения. 

Устав Учреждения. 

4 Порядок организации целевого набора  

4.1 Заказчик целевого набора (далее – заказчик) направляет в Учреждение 

предложение в письменной форме о заключении договора о целевом обучении, содержащее 

сведения о количестве граждан, подготовку которых необходимо осуществить по профессиям 

или специальностям в рамках целевого набора.  

4.2 Учреждение в течение 10 календарных дней со дня получения предложения о 

заключении договора о целевом обучении сообщает заказчику о своем согласии на заключение 

договора о целевом обучении или об отказе от заключения договора о целевом обучении в 

связи с отсутствием реализуемых Учреждением образовательных программ по 

соответствующей профессии или специальности. 

4.3 Заказчик в течение 5 календарных дней со дня получения согласия на 

заключение договора о целевом обучении от Учреждения направляет в Учреждение 

подписанный проект Договора о целевом обучении по специальностям/профессиям, 

подготовку которых необходимо осуществить в рамках целевого набора. 

 

5 Заключение договора о целевом обучении и обязанность сторон 

5.1 Между обучающимся, Учреждением и заказчиком заключается договор о целевом 

обучении. 

5.2 Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме по 

образцу, разработанному Учреждением (Приложение 1) в соответствии с типовой формой, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 

302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076», в количестве экземпляров по числу 

сторон договора о целевом обучении. 

5.3 Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 

согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленного 

в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом 

обучении. 

5.4 Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел 

дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5 Договором о целевом обучении устанавливаются характеристики освоения 

обучающимся образовательной программы (далее - характеристики обучения), которые 

включают: 

 уровень образования (среднее профессиональное образование); 
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 код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей); 

 форму (формы) обучения (указывается по решению заказчика); 

 наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой (в одной из которых) обучающийся должен освоить образовательную 

программу (указывается по решению заказчика); 

 уровень общего образования, на базе которого должно осуществляться освоение 

образовательной программы (указывается по решению заказчика); 

 направленность (профиль) образовательной программы (образовательных 

программ) (указывается по решению заказчика). 

5.6 В договоре о целевом обучении устанавливается срок поступления 

обучающегося на обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

 

6 Изменение, расторжение договора о целевом обучении, приостановление 

и освобождение сторон договора от исполнения обязательств и от 

ответственности за их неисполнение 

 

6.1 После заключения договора о целевом обучении в него могут быть внесены 

изменения, в том числе в части срока освоения образовательной программы или других 

характеристик обучения, по соглашению всех сторон договора о целевом обучении. 

Изменения, вносимые в договор о целевом обучении, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

6.2 Порядок изменения договора о целевом обучении, приостановление исполнения 

обязательств сторон договора о целевом обучении, расторжение договора о целевом обучении, 

освобождение сторон договора о целевом обучении от исполнения обязательств по договору 

о целевом обучении и от ответственности за их неисполнения утвержден постановлением 

Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 Г. № 1076». 

 

7 Деятельность Учреждения для организации целевого обучения 

  

Для организации целевого обучения Учреждение: 

 заключает договоры о целевом обучении с обучающимся и заказчиком; 

 зачисляет абитуриента в соответствии с правилами приёма в качестве 

обучающегося; 

 обеспечивает качество подготовки обучающихся и реализацию образовательной 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС СПО и учебным планом; 

 по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения обучающимся 

образовательной программы;  

 по запросу заказчика своевременно информирует об изменениях учебного графика; 

 согласовывает с заказчиком вопросы организации прохождения обучающимся 

практики. 

 

8 Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение принимается Педагогическим советом Учреждения и 

утверждается директором.  

8.2 В Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые принимаются 

Педагогическим советом Учреждения и утверждаются директором. 
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Приложение А 

 

ДОГОВОР № __________ 

о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования 

 

Санкт-Петербург                                                                   «______» _________________ 2019 г. 

 

________________________________________________________________________________ 

(наименование юридического лица) 

именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице 

______________________________________________________________________________, 

                    (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ____________________________________________, с одной 

стороны, 

_______________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающего на обучение) 

именуемый в дальнейшем обучающийся, с другой стороны, 

_______________________________________________________________________________, 

(полное наименование организации, в которую будет трудоустроен обучающийся) 

именуемое в дальнейшем работодателем, 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина (краткое 

наименование – СПб ГБПОУ «АМК»), осуществляющее образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования на основании 

лицензии № 3531 от 25.07.2018, выданной Комитетом по образованию Правительства Санкт-

Петербурга, и свидетельства о государственной аккредитации № 1475 от 11.09.2018, 

именуемое в дальнейшем исполнитель, в лице декана ______________________ факультета 

________________________ 

(фамилия, имя, отчество), действующего на основании доверенности от _____________ № ___,  

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 

 

Обучающийся обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее   -  образовательная программа) в соответствии с 

характеристиками освоения обучающимся образовательной программы, определенными 

разделом II настоящего договора (далее -  характеристики обучения), и осуществить трудовую 

деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Обучающийся вправе поступать на целевое обучение в соответствии с характеристиками 

обучения. 

Заказчик   в период освоения обучающимся образовательной программы обязуется 

________________________________________________________________________________

___ (организовать предоставление обучающемуся мер поддержки, предоставить 

обучающемуся меры поддержки) (выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство обучающегося в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего 

договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего обучающегося, оформленное в письменной форме, прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 
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II. Характеристики обучения обучающегося 

 

Обучающийся поступает ____________________________________________________ 

(на обучение, на целевое обучение) (выбрать нужное) 

по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: _________________; 

(обязательно, необязательно)  

код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), 

направления (направлений) подготовки: ____________________________________________ 

(профессия (одна из профессий), специальность (одна из специальностей), направление 

(одно из направлений) подготовки) (выбрать нужное и указать код и наименование 

соответствующей профессии (профессий), специальности (специальностей), направления 

(направлений) подготовки) 

форма (одна из форм) обучения 

___________________________________________________; 

                           (очная, очно-заочная, заочная) 

на базе _________________________________________________________ образования; 

                                         (основного общего, среднего общего) 

в Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» и осваивает образовательную 

программу в соответствии с характеристиками обучения. 

Обучающийся осваивает образовательную программу в пределах федерального 

государственного образовательного стандарта в соответствии с учебными планами, в том 

числе индивидуальными и образовательными программами исполнителя: 

наличие государственной аккредитации образовательной программы: 

___________________________________________________      (обязательно, необязательно) 

код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: 

________________________________________________________________________________ 

(профессия, специальность, направление подготовки) 

форма обучения: _______________________________________________. 

                                                            (очная, очно-заочная, заочная)  

Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) составляет: 

________________________________________________________________________________ 

(количество лет и месяцев) 

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению, составляет 

___________________________________________________________________________. 

(количество лет и месяцев) 

После освоения обучающимся образовательной программы и успешного прохождения    

государственной    итоговой    аттестации    ему    выдаётся  

 

Диплом о среднем профессиональном образовании. 

(документ об образовании и (или) о квалификации) 

 

 

 

III. Место осуществления обучающимся трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 
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1. Место осуществления обучающимся трудовой деятельности в соответствии с   

квалификацией, полученной   в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается: 

________________________________________________________________________________ 

(у заказчика, у работодателя) (выбрать нужное) 

(далее - организация, в которую будет трудоустроен обучающийся): 

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен обучающийся в 

соответствии с настоящим договором: 

_______________________________________________________________________________; 

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен обучающийся в 

соответствии с настоящим договором: 

_______________________________________________________________________________; 

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность (специальности), 

квалификация (квалификации), вид (виды) работы: 

__________________________________________________________________________. 

2.   Характеристика   места   осуществления   трудовой деятельности - выбирается и 

заполняется один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: 

_______________________________________________________________________________ 

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том 

числе в структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую 

будет трудоустроен обучающийся) 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен 

обучающийся: 

_______________________________________________________________________________;  

в) наименование   субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого 

будет трудоустроен обучающийся: _______________________________________________. 

3.  Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    

обучающийся, по   Общероссийскому   классификатору   видов экономической деятельности: 

_______________________________________________________________________________. 

4.    Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой деятельности: 

________________________________________________________________________________ 

5.  Обучающийся и организация, в которую будет трудоустроен обучающийся, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности обучающегося на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более ___ месяцев после 

______________________________________________ 

даты отчисления обучающегося из СПб ГБПОУ «АМК» в связи с получением 

образования (завершением обучения), даты завершения срока прохождения аккредитации 

специалиста) (выбрать нужное) 

(далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления обучающимся трудовой деятельности в организации, в которую 

будет трудоустроен обучающийся, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 

установленный срок трудовой деятельности), составляет ___ года (лет). Указанный срок 

длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в 

установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока 

трудоустройства (с учётом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

 

IV. Права и обязанности заказчика 

 

1. Заказчик обязан: 
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 а) ________________________________________________________________________ 

(предоставить обучающемуся следующие меры поддержки) 

в период освоения образовательной программы: 

________________________________________________________________________________ 

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 

________________________________________________________________________________ 

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, 

предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие 

меры) (выбрать нужное) 

б) __________________________________ трудоустройство обучающегося на условиях,  

              обеспечить (осуществить) (выбрать нужное) 

установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности обучающегося на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учётом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);  

г) уведомить в письменной форме обучающегося об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений;  

д) 

_____________________________________________________________________________. 

(иные обязанности) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать обучающемуся тему выпускной квалификационной работы; 

б) направлять исполнителю предложения по организации прохождения практики 

обучающимся; 

в) направлять исполнителю запросы о предоставлении сведений о результатах освоения 

обучающимся образовательной программы; 

г)________________________________________________________________________. 

(иные права) 

 

V. Права и обязанности обучающегося 

 

1. Обучающийся обязан: 

а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе 

проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение; 

б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся, в том числе не курить, 

не употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и 

психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие одурманивающие вещества на 

территории и в помещениях исполнителя; 

д) соблюдать правила по охране труда и противопожарному режиму в помещениях и на 

территории исполнителя, на производственной практике и на выездных мероприятиях; 

е) уведомить в письменной форме заказчика и исполнителя об изменении фамилии, 

имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, номера телефона, иных сведений, имеющих значение для 
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исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений; 

ж) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора. 

2. Обучающийся вправе: 

а) реализовывать академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также 

привлекаться к дежурству и общественно-полезным работам в соответствии с частью 4 этой 

же статьи; 

б) получать информацию от исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 договора; 

в) пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы; 

г) принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в 

социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 

исполнителем; 

д) получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки; 

е) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или у исполнителя, если 

характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора; 

ж) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной 

программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или у 

исполнителя, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор. 

 

VI. Права и обязанности работодателя 

(если организация является стороной договора) 

 

1. Работодатель обязан: 

а) предоставить обучающемуся в период освоения образовательной программы 

следующие меры поддержки: 

_____________________________________________________________________ 

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата 

питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных 

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование 

и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное) 

б) осуществить трудоустройство обучающегося на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности обучающегося на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

г) 

____________________________________________________________________________. 

(иные обязанности)                                

2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать обучающемуся тему выпускной квалификационной работы; 

б) 

_____________________________________________________________________________. 

(иные права) 
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VII. Права и обязанности исполнителя 

 

1. Исполнитель обязан: 

а) зачислить обучающегося, выполнившего установленные законодательством 

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами 

исполнителя условия приёма, в качестве обучающегося; 

б) организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 

которые оказываются в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и 

расписанием занятий исполнителя; 

в) обеспечить обучающемуся предусмотренные образовательной программой условия её 

освоения; 

г) обеспечить обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

д) учитывать предложения заказчика при организации прохождения обучающимся 

практики; 

е) по запросу заказчика представлять сведения о результатах освоения обучающимся 

образовательной программы. 

 

2. Исполнитель вправе: 

а) самостоятельно осуществлять образовательный процесс на площадках, 

расположенных в Санкт-Петербурге по адресам: ул. Бабушкина, дом 119, литера А; пр. Стачек, 

дом 47, литера Ц; ул. Прогонная, дом 11, литера Б, ул. Прогонная, дом 7, литеры А, М;  

б) устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной 

аттестации обучающегося; 

в) применять к обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами, 

договором и локальными нормативными актами исполнителя; 

г) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения обучающимся 

практики; 

     

VIII. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.  Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству обучающегося   

выплачивает обучающемуся компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в срок ______________________________________(указать срок или 

дату выплаты) и  в  порядке,  предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении 

по образовательным    программам    среднего   профессионального   и   высшего образования, 

утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации от 21.03.2019 №  

302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования и признании утратившим силу постановления  Правительства  

Российской  Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076». 

 3.   Обучающийся   в   случае   неисполнения   обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки обучающемуся, в срок 

_____________________________(указать срок или дату выплаты) и в порядке, 

предусмотренном разделом V  Положения  о  целевом  обучении  по  образовательным 

программам среднего профессионального   и  высшего  образования,  утверждённого  
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постановлением Правительства Российской Федерации от  21.03.2019 № 302 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования   и   признании  утратившим  силу  постановления  Правительства Российской 

Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076». 

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

IX. Заключительные положения 

 

1. Настоящий договор составлен в _____ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с «__» _____________ 20__ г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учётом приостановления 

исполнения обязательства обучающимся по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления 

обучающегося_____________________________________________ 

                                                                                                    (на обучение, на целевое 

обучение) (выбрать нужное) 

по образовательной программе ____________________________ настоящий договор 

расторгается. 

                            (в течение _____ после заключения настоящего договора, до «__» 

__________ 20__ г.) (выбрать нужное) 

4. Внесение изменений в договор оформляется дополнительными соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор _______________________________ расторгнут по соглашению 

сторон. 

                                        (может быть, не может быть) (выбрать нужное) 

6. _________________________________________________________________________. 

(иные положения) 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Исполнитель:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина,                    

сокращённое наименование - СПб ГБПОУ «АМК» 

 

192174, Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, д. 119, литера А,  т/ф. 362-32-15 

ИНН 7811034620 / КПП 781101001, р/с 40601810200003000000   

Северо-Западное ГУ Банка России по городу Санкт-Петербургу, БИК 044030001 

Комитет финансов Санкт-Петербурга, СПб ГБПОУ «АМК»,   л./сч. 0821018 

 

Обучающийся: 

 

________________________________________________________________________________

_____                                                                                                                                                                                                         

(Ф.И.О. полностью),                                                    (дата рождения) 
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________________________________________________________________________________

_____ 

(адрес регистрации и адрес фактического проживания) 

________________________________________________________________________________

_____ 

(телефон) 

Паспорт 

_____________________________________________________________________________                                                                    

(серия, номер, когда и кем выдан) 

 

________________________________________________________________________________

________________________________ 

 

________________________________________________________________________________

_____ 

 

 

Заказчик 

 

_____________                                 _____________                                                  ___________ 

                                                  м.п. 

 

 

Исполнитель  

 

_____________                                 _____________                                                  ___________ 

                                                 м.п. 

 

 

Обучающийся 

 

_____________                                 _____________                                                  ___________ 
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С Положением ознакомлен(-а): 
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С Положением ознакомлен(-а): 
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С Положением ознакомлен(-а): 

 

____  __________202_ г.            

   

 

 
                    (дата) (подпись)  (И.О.Ф.) 

С Положением ознакомлен(-а): 

 

____  __________202_ г.            
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