
Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение 

«Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 

предлагает работодателям принять участие в проведении 

оплачиваемых общественных работ с частичным 

возмещением расходов на оплату труда 

 

Основание: Постановление Правительства Российской Федерации № 409 от 

18.03.2022г. «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда» 

Виды работ: не требующие квалификации; 

Период работ: с 1 мая 2022г. по 30 ноября 2022г.; 

Участниками ОР могут быть: граждане, ищущие работу и обратившиеся в 

органы службы занятости, а также безработные граждане. 

Работодателям частично возмещаются расходы на оплату труда в размере МРОТ, 

увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды, но не более 30% (13890руб + 30% при 4 часовом рабочем дне). При 

увеличении рабочего времени дополнительные расходы по оплате труда несет 

работодатель (также оплата за неиспользованный отпуск). С одним работником 

может быть заключен трудовой договор на срок, не более 3 месяцев. В проекте 

предусмотрено авансирование работодателя в размере 20%.  

Работодатель предоставляет документы:  

- приказ о создании рабочих мест (заверенные копии);  

- приказы о приеме (заверенные копии);  

- результаты направлений;  

- срочные трудовые договоры (заверенные копии);  

- приказы об увольнении (заверенные копии);  

- акт выполненных работ (ежемесячно);  

- табель, расчетная ведомость, платежное поручение о перечислении налогов 

(заверенные копии);  

- финансовый отчет, акт выполненных работ (по итогу). 

Тел.: 362-58-57, 362-56-78, 

+79218945828 


