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1. Общие положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ разработана в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер 

слесарных работ, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 13.07.2023 № 530 и определяет совокупность требований к ее организации и 

проведению. 

1.1. Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение 

соответствия результатов освоения студентами образовательной программы среднего 

профессионального образования, установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО). ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений студента по профессии при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

1.2. ГИА является частью оценки качества освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по профессии 15.01.35 

Мастер слесарных работ (далее – образовательная программа) и является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение образовательной программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС).   

1.3. Программа ГИА является частью ППКРС в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ в части освоения основных видов деятельности 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Выполнение слесарных работ по изготовлению инструментов 
ПК 1.1. Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, 

приспособлений в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации 

рабочего места. 

ПК 1.2. Выполнять слесарную обработку в соответствии с производственным заданием 

с соблюдением требований охраны труда. 

ПК 1.3. Выполнять сборку и регулировку приспособлений и инструментов в 

соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда. 

ПК 1.4. Выполнять ремонт и наладку приспособлений и инструментов в соответствии 

с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда. 

Выполнение механосборочных работ изделий машиностроения 

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и 

смазки узлов и механизмов, механической, гидравлической, пневматической частей изделий 

машиностроения в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации 

рабочего места. 

ПК 2.2. Выполнять слесарную обработку с помощью ручного и механизированного 

слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с 

соблюдением требований охраны труда.  
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ПК 2.3. Выполнять сборку машиностроительных изделий, их узлов и механизмов. 

ПК 2.4. Выполнять испытание собираемых или собранных узлов и агрегатов на 

специальных стендах. 

ПК 2.5. Выполнять выявление и устранение дефектов собранных узлов и агрегатов. 

Выполнение слесарно-ремонтных работ агрегатов и машин 

ПК 3.1. Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для ремонтных 

работ в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, 

пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего 

места. 

ПК 3.2. Выполнять ремонт отдельных деталей и узлов, входящих в состав 

оборудования, агрегатов и машин.  

ПК 3.3. Осуществлять регулировку механизмов отдельных деталей и узлов, входящих 

в состав оборудования, агрегатов и машин. 

ПК 3.4. Определять дефектацию отдельных деталей и узлов, входящих в состав 

оборудования, агрегатов и машин. 

 

1.4. К ГИА допускаются студенты, не имеющие академических задолженностей и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программы профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ. 

1.5. Программа ГИА, требования к демонстрационному экзамену, а также критерии 

оценки знаний и умений, утвержденные Санкт-Петербургским государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Академия машиностроения имени Ж.Я. 

Котина» (далее - Учреждение), доводятся до сведения студентов (под подпись) не позднее чем 

за шесть месяцев до начала ГИА (Приложение 1). 

 

2. Условия проведения государственной итоговой аттестации 

 

2.1. Вид государственной итоговой аттестации 

ГИА по ППКРС в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ проводится в форме демонстрационного экзамена базового уровня. 

2.2. Объем времени на подготовку и проведение. 

В соответствии с учебным планом профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 2024 

года набора на базе основного общего образования срок освоения образовательной программы 

2 года 4 месяца сокращен не более чем на 40% от нормативного срока получения образования 

и объема образовательной программы согласно п. 1.14 ФГОС СПО в связи с реализацией 

образовательной программы в рамках ФП «Профессионалитет». Объем государственной 

итоговой аттестации составляет 1 неделю с «22» декабря 2026г. по «28» декабря 2026г. 

2.3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Сроки проведения ГИА для очной формы обучения: 

- подготовка и проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя с «22» декабря 

2026г. по «28» декабря 2026г. 

 

3. Организация и проведение демонстрационного экзамена базового уровня 

 

Демонстрационный экзамен базового уровня направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 
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экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

Оценку выполнения заданий осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным 

экспертом. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена. 

 

3.1 Порядок проведения демонстрационного экзамена базового уровня. 

3.1.1. Задания демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен базового уровня в рамках ГИА проводится с 

использованием комплекта оценочных документов (далее – КОД), включенных 

образовательными организациями в программу ГИА.  

КОД включает требования к оборудованию и оснащению площадки проведения 

демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий 

демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности.  

КОД, включая демонстрационный вариант задания, разрабатывается ежегодно в 

соответствии с требованиями, установленными ФГБОУ ДПО ИРПО (оператор 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровней).  

Выбор КОД, заданий (уровень сложности) осуществляется на заседании кафедры и 

утверждается приказом директора Учреждения. 

Выбирая КОД в качестве материалов для организации подготовки к 

демонстрационному экзамену, Учреждение соглашается с:  

а) уровнем и сложностью задания для демонстрационного экзамена, включая 

максимально возможный балл;  

б) требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для проведения 

демонстрационного экзамена;  

в) перечнем знаний, умений и навыков, подлежащих оценке в рамках 

демонстрационного экзамена;  

г) требованиями к составу экспертных групп для оценки выполнения заданий.  

В соответствии с выбранным КОД Учреждение организует подготовку к 

демонстрационному экзамену.  

Выбранный КОД утверждается Учреждением в качестве требований к проведению 

демонстрационного экзамена без внесения в него каких-либо изменений. Не допускается 

внесение изменений в утвержденные КОД, исключение элементов или их дополнение, 

включая оценочную схему.  

При выявлении на площадках проведения демонстрационного экзамена любых случаев 

внесения изменений в утвержденные КОД ФГБОУ ДПО ИРПО оставляет за собой право 

аннулировать результаты демонстрационного экзамена с последующим лишением статуса 

центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) и применением мер взыскания в 

отношении членов экспертной группы в рамках своих полномочий. 

Задания демонстрационного экзамена представляют собой описание содержания работ, 

выполняемых в конкретной области профессиональной деятельности на определенном 

оборудовании с предъявлением требований к выполнению норм времени и качеству работ.  
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На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые могут 

отражать как один основной вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО, так и несколько 

основных видов деятельности. 

3.1.2. Требования к составу экспертных групп. 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ студентов. Один эксперт должен 

иметь возможность оценить результаты выполнения студентами задания в полной мере 

согласно критериям оценивания. Члены экспертной группы должны обладать 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии и 

профессии, по которой проводится демонстрационный экзамен.  

3.1.3. Организация процедуры демонстрационного экзамена. 

Учреждение контролирует реализацию процедур демонстрационного экзамена как 

части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам 

и правилам. 

Учреждение обеспечивает проведение предварительного инструктажа выпускников 

непосредственно на месте проведения демонстрационного экзамена. 

Запрещается использование при реализации образовательной программы методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью студентов. 

Участник при сдаче демонстрационного экзамена должен иметь при себе паспорт и 

полис ОМС. Все участники должны быть зарегистрированы в электронной системе c учетом 

требований защиты персональных данных. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

– проверка и настройка оборудования экспертами; 

– инструктаж по требованиям охраны труда и безопасности производства студентов на 

площадке проведения демонстрационного экзамена; 

– выполнение студентами заданий; 

– подведение итогов и оглашение результатов. 

Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом 

демонстрационного экзамена. На изучение материалов и дополнительные вопросы выделяется 

время, которое не включается в общее время проведения экзамена. Если задание состоит из 

модулей, то члены Экспертной группы обязаны выдавать участникам задание перед началом 

каждого модуля или действовать согласно техническому описанию. Минимальное время, 

отводимое в данном случае (модульная работа) на ознакомление с информацией, составляет 

15 минут, которое не входит в общее время проведения экзамена. Ознакомление происходит 

перед началом каждого модуля.  

Оценку выполнения заданий осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным 

экспертом. 

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

главного эксперта. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляется главный эксперт, которым, при необходимости, принимается 

решение о назначении дополнительного времени для участника. В случае отстранения 
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участника от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, ему 

начисляются баллы за любую завершенную работу. 

В процессе работы участники обязаны неукоснительно соблюдать требования охраны 

труда и безопасности производства. Постоянное нарушение норм безопасности может 

привести к временному или окончательному отстранению участника от выполнения 

экзаменационных заданий. 

Дополнительные сроки для проведения демонстрационного экзамена не 

предусматриваются. 

Результатом работы Экспертной комиссии является итоговый протокол заседания 

Экспертной комиссии, в котором указывается общий перечень участников, сумма баллов по 

каждому участнику за выполненное задание экзамена.  

3.1.4. Методика оценивания результатов демонстрационного экзамена.  

ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседания 

ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной документацией 

по компетенции и методикой проведения оценки, установленной ФГБОУ ДПО ИРПО. 

Оценивают результаты выполнения заданий демонстрационного экзамена члены экспертной 

группы по 100-бальной системе. 

В случае, когда за выполнение задания демонстрационного экзамена студенту 

начисляются баллы не в традиционной пятибалльной системе, необходимо осуществить 

перевод полученного количества баллов в оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Шкала перевода баллов, выставленных 

экспертами в ходе оценивания выполнения студентами заданий демонстрационного экзамена 

устанавливается Учреждением самостоятельно с учетом Рекомендаций по переводу 

результатов ДЭ в пятибалльную оценку согласно письму Минпросвещения России от 

23.09.2025г. №05-2658 «О направлении методических рекомендаций».  

При этом общее максимальное количество баллов за выполнение задания 

демонстрационного экзамена одним студентом, распределяемое между модулями задания, 

принимается за 100 %. По итогам выполнения задания баллы, полученные студентом, 

переводятся в проценты выполнения задания. 

Процедура перевода баллов в оценки закрепляется локальными актами Учреждения. 

 

Таблица перевода баллов демонстрационного экзамена 

Оценка /Количество баллов, 

полученных при сдаче ДЭ 

Неудовлетвор 

ительно «2» 

Удовлетвори 

тельно «3» 
Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00-49,99 % 50,00-64,99 % 65,00-89,99 % 90,00-100 % 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ в рамках 

промежуточной аттестации 
(максимальный балл 25) 

0-12,4 12,5-16,2 16,3-22,4 22,5-25 

Количество баллов, полученных 0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 
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при сдаче ДЭ базового уровня 
(максимальный балл 50) 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ профильного 

уровня 
(максимальный балл 75) 

0-37,4 37,5-48,6 48,7-67,4 67,5-75 

Количество баллов, полученных 

при сдаче ДЭ ПУ   

- совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
(максимальный балл 100) 

0-49,9 50-64,9 65-89,9 90-100 

Данная шкала предусматривает следующее соотношение между баллами ДЭ и 

отметками по пятибалльной системе оценивания. 

Применение данной шкалы повышает требования к качеству результатов 

образовательных программ СПО, что отвечает, как запросам работодателей, так и 

государственной политике в системе среднего профессионального образования. 

Результаты победителей и призеров финала чемпионатов по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю 

осваиваемой образовательной программы СПО засчитываются в качестве оценки «отлично» 

по демонстрационному экзамену. При этом студенты, претендующие на учет их результатов 

в упомянутых конкурсных мероприятиях как результата демонстрационного экзамена в 

рамках ГИА, должны обучаться по программе СПО в Учреждении, не иметь академической 

задолженности и быть допущенными к ГИА. 

На основании решения ГЭК студенту, успешно прошедшему ГИА, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ с 

присвоением квалификации мастер слесарных работ. 

 

3.2. Требования к организации проведения демонстрационного экзамена у студентов с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Студенты с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее – лица с 

ОВЗ и инвалиды) сдают демонстрационный экзамен базового уровня в соответствии с 

комплектами оценочной документации с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные возможности). 

При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюдение требований, 

закрепленных в статье 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Федерального закона об образовании и пункта VII 

«Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов» Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 8 ноября 2021г. № 800), определяющем Порядок проведения ГИА для выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением 

копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии 

справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 

необходимости предусматривается возможность увеличения времени, отведенного на 

выполнение задания, и организуются дополнительные перерывы. 

4. Заключительные положения 

 

 4.1 Условия получения диплома с отличием 

Диплом с отличием выдается при следующих условиях: 

- все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам являются оценками «отлично» и «хорошо»; 

- оценка по результатам ГИА является оценкой «отлично»; 

- количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценку 

по результатам ГИА, составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в 

приложении к диплому. 

5.2. Условия защиты в случае получения неудовлетворительной оценки или не 

прохождения ГИА 

Лица, не прошедшие ГИА по уважительной причине, имеют возможность пройти ГИА 

без отчисления из образовательного учреждения. Дополнительное заседание ГЭК должно 

состояться не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА 

по уважительной причине. 

К уважительным причинам относятся: 

- болезнь, подтвержденная соответствующим документом; 

- повестка в суд или в следственные органы; 

- повестка в военкомат. 

Студенты, не прошедшие ГИА по неуважительной причине или в случае получения 

неудовлетворительной оценки по результатам защиты дипломного проекта, проходят ГИА не 

ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА студент, не прошедший ГИА по неуважительной причине или 

получивший неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательное 

учреждение на период времени, установленный образовательным учреждением, но не менее 

предусмотренного графиком учебного процесса для прохождения ГИА (не менее шести 

недель).  

Повторное прохождение ГИА для одного студента назначается не более двух раз. 

Дата повторной защиты утверждается приказом директора Учреждения. 

5.3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции. 

По результатам ГИА студент, участвовавший в ГИА, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена (демонстрационного). 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
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момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Учреждения 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников Учреждения, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК и 

секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Учреждения либо 

лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности руководителя образовательного 

учреждения. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. 

Студент, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательным учреждением. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК и 

заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 

апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
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комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, членами и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

Учреждения. 
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Приложение 1 

 

ЛИСТ 

ознакомления студенто с программой ГИА 

Профессия 15.01.35 Мастер слесарных работ 

Группа __________ 

ФИО студента Дата Подпись 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.  
 

 

9.  
 

 

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    
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Приложение 2 

 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена  

по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 

 
№ 

п/п 

Показатели всего Форма обучения 

очная 

Кол-во % Кол-во % 

1 2 3 4 5 6 

1 Окончили образовательную 

организацию 

    

2 Допущены к ДЭ     

3 Участвовали в ДЭ     

4 Сдали ДЭ     

5 Получили оценки:     

 - отлично     

 - хорошо     

 - удовлетворительно     

 - неудовлетворительно     

6 Средний балл     

 

Секретарь ГЭК    __________________/____________ 

        подпись        И.О. Фамилия  
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Приложение 3 

 

Общие результаты подготовки выпускников  

по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 

 

№ 

п/п Показатели 

всего Форма обучения 

очная 

Кол-во % Кол-во % 

1 2 3 4 5 6 

1 
Окончили образовательную 

организацию 

    

2 
Количество дипломов с 

отличием 

    

3 

Количество дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

    

4 
Количество выданных 

академических справок 

    

 

 

Секретарь ГЭК    __________________/____________ 

        подпись        И.О. Фамилия  
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