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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила приёма граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования на 2024 - 2025 учебный год (далее - 

Правила) регламентируют приём граждан Российской Федерации, иностранных граждан, 

лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом (далее – 

граждане, лица, поступающие) в СПб ГБПОУ «АМК» (далее – Учреждение), для обучения 

по образовательным программам среднего профессионального образования (далее – СПО) 

по специальностям/рабочим профессиям СПО (далее – образовательные программы) за 

счёт бюджетных ассигнований Санкт-Петербурга, за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

1.2 Настоящие Правила разработаны в соответствии с нормативно-правовыми 

актами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 01.07.2021 № 274 «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 08.06.2020 № 182-ФЗ «О миграционном учете 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

 Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

 Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

 Федеральным законом от 07.07.2003 № 126-ФЗ «О связи»; 

 Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 03.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике 

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

 Федеральным законом от 25.07.1998 № 128-ФЗ «О государственной 

дактилоскопической регистрации в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»; 

 Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне»; 

 Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»; 

 Законом Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-I «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.11.2021 № 2085 «О 

федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального и высшего образования в 

региональных информационных системах обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 «Об 
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утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приёме на обучение 

по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.1999 № 662 «Об 

утверждении Соглашения о предоставлении равных прав гражданам государств - 

участников договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарной 

областях от 29 марта 1996 года на поступление в учебные заведения»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.10.2023 № 

767 «О внесении изменений в Порядок приёма на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утверждённый приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457»; 

 Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2020 № 

545 «Об утверждении образцов и описаний аттестатов об основном общем и среднем 

общем образовании и приложений к ним»; 

  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 

457 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказом Минздрава России от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении 

унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских 

организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков 

по их заполнению»; 

 Распоряжением Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга 

от 07.10.2008 №571-р «О совершенствовании противотуберкулезных мероприятий среди 

детей и подростков в «Санкт-Петербурге»; 

 МР 3.1/2.4.0206-20 «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) в профессиональных образовательных организациях»; 

 Уставом Учреждения. 

1.3 Приём иностранных граждан в Учреждение для обучения по образовательным 

программам СПО осуществляется за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга в 

соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными 

законами или установленной Правительством Российской Федерации квотой на 

образование иностранных граждан в Российской Федерации, а также по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. 

1.4 Приём в Учреждение для обучения по образовательным программам 

осуществляется по личному заявлению граждан, имеющих основное общее, среднее 

общее, среднее профессиональное или высшее образование, если иное не установлено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.5 Приём на обучение по образовательным программам СПО за счёт средств 

бюджета Санкт-Петербурга является общедоступным, если иное не предусмотрено частью 

4 статьи 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

1.6 Контрольные цифры приёма граждан для обучения за счёт средств бюджета 

Санкт-Петербурга (далее – бюджетные места) устанавливаются на конкурсной основе по 

специальностям/рабочим профессиям, реализуемым Учреждением и имеющим 

государственную лицензию и аккредитацию. 

1.7 Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/suz/393/254/48356.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/185/5/14055.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/185/5/14055.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/185/5/14055.html
https://rosmetod.ru/lk/document/act/vuz/185/5/14055.html
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Федерации в области образования приём сверх установленных контрольных цифр приёма 

для обучения на основе договоров об оказании платных образовательных услуг. 

Учреждение самостоятельно определяет порядок организации приёма граждан для 

обучения за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

1.8 Учреждение осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в 

связи с приёмом граждан в Учреждение персональных данных поступающих в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных. 

1.9 Право на отсрочку от призыва на военную службу имеют лица, указанные в 

Федеральном законе от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 

обучающиеся по очной форме обучения в Учреждении в период освоения 

образовательных программ СПО, но не свыше сроков получения среднего 

профессионального образования, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

1.10 Условиями приёма на обучение по образовательным программам должны 

быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и 

подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и 

соответствующей направленности лиц. 

1.11 Обучение в Учреждении ведётся на русском языке. 

1.12 Учреждение имеет общежитие, предназначенное для временного проживания 

студентов очной формы обучения, слушателей подготовительных отделений (курсов), 

студентов заочной формы обучения на период сессии. 

 

2. Организация приёма граждан в Учреждение 

 

2.1 Организация приёма граждан для обучения по основным профессиональным 

образовательным программам осуществляется приёмной комиссией Учреждения. 

Председателем приёмной комиссии является директор Учреждения. 

2.2 Состав, полномочия и порядок деятельности приёмной комиссии 

регламентируются Положением о Центре профориентации, которое утверждается 

директором. 

2.3 Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём 

поступающих и их родителей и (или) законных представителей, организует ответственный 

старший специалист приёмной комиссии, который назначается приказом директора. 

2.4 При приёме в Учреждение обеспечиваются соблюдение прав граждан в области 

образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 

открытость работы приёмной комиссии. 

2.5 С целью подтверждения достоверности документов, представляемых 

поступающими, приёмная комиссия вправе обращаться в соответствующие 

государственные (муниципальные) органы и организации. 

 

3. Организация информирования поступающих в Учреждение 

 

3.1 Учреждение объявляет приём граждан для обучения по образовательным 

программам СПО в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам № 3531 от 25.07.2018, 

действующей бессрочно, и свидетельством о государственной аккредитации от 24.05.2023 

№ 1717, действующим бессрочно. 

3.2 С целью ознакомления поступающего и его родителей и (или) законных 

представителей с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми образовательными 
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программами и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса и работу приёмной комиссии, Учреждение размещает 

указанные документы на своём официальном сайте www.academykotin.ru.  

3.3 Приёмная комиссия на официальном сайте Учреждения и информационном 

стенде до начала приёма документов размещает следующую информацию: 

Не позднее 01.03.2024: 

 Правила приёма граждан на обучение на 2024-2025 учебный год;  

 Порядок организации приёма в учреждение для обучения по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, разработанный юридической службой;  

 Перечень специальностей/рабочих профессий, по которым учреждение 

объявляет приём в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности (с выделением форм получения образования (очная, очно-заочная, заочная);  

 Требования к уровню образования, которое необходимо для поступления 

(основное общее или среднее общее образование, среднее профессиональное образование, 

высшее профессиональное образование);  

 Информацию о возможностях приёма заявлений и необходимых документов в 

электронно-цифровой форме;  

 Информацию о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) на 

специальности/рабочие профессии учреждения - с указанием перечня врачей-

специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и 

дополнительных медицинских противопоказаний. 

Не позднее 01.06.2024: 

 Общее количество мест для приёма по каждой специальности/рабочей 

профессии, в том числе по различным формам получения образования; 

 Количество мест, финансируемых за счёт бюджетных ассигнований Санкт-

Петербурга по каждой специальности/профессии, в том числе по различным формам 

получения образования; 

 Количество мест по каждой специальности/рабочей профессии по договорам об 

оказании платных образовательных услуг, в том числе по различным формам получения 

образования;  

 Образец договора об организации дуального обучения (Приложение № 2); 

 Образец договора об оказании платных образовательных услуг (Приложение № 

1); 

 Образец договора об организации целевого обучения (Приложение № 3). 

3.4 В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещает на 

официальном сайте Учреждения и информационном стенде приёмной комиссии сведения 

о количестве поданных заявлений по каждой специальности/рабочей профессии с 

выделением форм получения образования (очная, очно-заочная, заочная). 

3.5 Приёмная комиссия обеспечивает функционирование специальной телефонной 

линии 8(812)367-17-18 для ответов на обращения, связанные с приёмом граждан в 

Учреждение. 

 

4. Приём документов от поступающих 

 

4.1 Приём в Учреждение по образовательным программам СПО проводится на 

первый курс по личному заявлению поступающего (Приложение № 5). Приём документов 

начинается с 17.06.2024. 

Поступающий имеет право подать заявление не более чем на три образовательные 

программы с указанием форм получения образования. При подаче заявления на несколько 

образовательных программ поступающий определяет для себя приоритет в 

образовательной программе и формах получения образования: 

 на очную форму получения образования с 17.06.2024 по 15.08.2024 (кабинет 

http://www.academykotin.ru/
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№102), при наличии вакантных бюджетных мест приём документов продлевается до 

25.11.2024 (кабинет №101) (Приложение № 5); 

 на очно-заочную, заочную формы получения образования с 17.06.2024 по 

30.09.2024, при наличии вакантных бюджетных мест приём документов продлевается по 

25.11.2024 (Приложение № 5). 

Приём документов осуществляется по адресу: Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, 

дом 119, литера А, в кабинете №102 (актовый зал) с 17.06.2024 по 15.08.2024, в кабинете 

№101 с 17.06.2024 по 30.09.2024 с 10-00 до 17-00. 

4.2 При подаче заявления о приёме в Учреждение поступающий предъявляет 

следующие документы на русском языке (Приложение № 6): 

4.2.1 Граждане Российской Федерации: 

 оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство; 

 оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) документ об 

образовании и о квалификации; 

 четыре фотографии 3*4 см; 

 ксерокопию СНИЛС и ИНН; 

 медицинские документы: мед. справку формы №086/у, заверенную медицинским 

учреждением и свидетельствующую о возможности обучаться по выбранной 

специальности/ рабочей профессии в Учреждении за текущий год (включая отметку 

стоматолога, окулиста и лор-врача); клинические анализы крови и мочи; ксерокопия 

сертификата о прививках; справка от нарколога; справки из туберкулезного, 

психоневрологического и кожно-венерологического диспансеров; ксерокопия 

медицинского страхового полиса (с двух сторон); данные о флюорографическом 

обследовании за текущий год; 

 предоставление сведений о вакцинации по Национальному календарю 

профилактических прививок. Наличие всех прививок по возрасту обязательно. Отсутствие 

профилактических прививок влечёт отказ в приёме на обучение в Учреждение; 

 согласие от родителя (законного представителя) на сопровождение ребёнка в 

поездке на территории РФ в случае раздельного проживания (разные города) (Приложение 

№ 7); 

 оригинал или ксерокопию документа воинского учёта – удостоверение 

гражданина, подлежащего призыву на военную службу или военный билет – 

поступающим на очное обучение гражданам мужского пола; 

 портфолио личных достижений из школы за последние 2 года учёбы (при 

наличии); 

 нуждаемость в предоставлении общежития (иногородним лицам, сиротам). 

4.2.2 При поступлении на обучение по специальностям, входящим в перечень 

специальностей, при приёме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности, утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 (Приложение № 12). 

4.2.3 Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе 

соотечественники, проживающие за рубежом:  

  копию документа, удостоверяющую личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации (в 

соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации»), в том числе, копию 

временной регистрации или вида на жительство (при наличии); 

 оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и 

(или) документа об образовании и о квалификации, если удостоверяемое указанным 

документом образование признается в Российской Федерации на уровне 
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соответствующего образования согласно статье 107 Федерального закона (в случае, 

установленном Федеральным законом, - также свидетельство о признании иностранного 

образования); 

 заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа 

иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее 

предусмотрено законодательством государства, в котором выдан такой документ); 

  копии документов или доказательств, подтверждающих принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом к группам, предусмотренным статьей 17 

Федерального закона от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

 копии: паспорта, перевода паспорта, миграционной карты, регистрации; 

 четыре фотографии 3*4 см; 

 ксерокопию СНИЛС и ИНН (при наличии); 

 медицинские документы: справка ф-086-у, заверенная медицинским 

учреждением и свидетельствующая о возможности обучаться по выбранной 

специальности/ рабочей профессии в Учреждении за текущий год (включая отметку 

стоматолога, окулиста и лор-врача; клинические анализы крови и мочи), справка от 

нарколога; справки из туберкулезного, психоневрологического и кожно-венерологического 

диспансеров; ксерокопия медицинского страхового полиса (с двух сторон); данные о ФЛГ 

обследовании за текущий год; 

 согласие от родителя (законного представителя) на сопровождение ребёнка в 

поездке на территории РФ в случае раздельного проживания (разные города) (Приложение 

№ 7); 

 документы подтверждающих прохождение медицинского освидетельствования, 

обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования; 

 предоставление сведений о вакцинации от коронавируса; 

 фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) поступающего, указанные в 

переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отчеству 

(последнее - при наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность 

иностранного гражданина в Российской Федерации. 

4.2.4 Поступающие помимо документов, указанных в пунктах 4.2.1-4.2.2 

настоящих Правил, вправе предоставить: 

  оригинал или ксерокопию документов, подтверждающих результаты 

индивидуальных достижений; 

  заявку на целевое обучение или её копию о заключении договора или договоров о 

целевом обучении, размещенными заказчиками целевого обучения на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».  

4.3 В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения: 

 фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии); 

 дата рождения; 

 реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 

 сведения о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) 

документе об образовании и о квалификации, его подтверждающем; 

 специальность/рабочая профессия, для обучения по которой он планирует 

поступать в Учреждение, с указанием условий обучения и формы получения образования 

(в рамках контрольных цифр приёма, мест по договорам об оказании платных 

образовательных услуг); 

 нуждаемость в предоставлении общежития. 

Подписью поступающего заверяется также следующее: 

 получение среднего профессионального образования впервые; 

 ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) 

с датой предоставления оригинала документа об образовании и (или) документа об 
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образовании и о квалификации; 

 ознакомление иностранного гражданина с требованиями действующего 

законодательства об обязательном прохождении медицинского освидетельствования, 

обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования 

(Приложение № 8); 

 ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) 

с копиями Устава Учреждения, лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации Учреждения и приложений 

к ним или отсутствия копии указанного свидетельства. 

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 

предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, несоответствующие 

действительности, Учреждение возвращает документы поступающему. 

4.4 При поступлении на обучение по специальностям/рабочим профессиям, 

входящим в перечень специальностей/рабочих профессий, при приёме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденный 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования), в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности» (Приложение 

№ 12). 

4.5 Поступающие вправе направить/предоставить заявление о приёме, а также 

необходимые документы: 

 лично в Учреждение;  

 посредством федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

 через операторов почтовой связи общего пользования (далее – по почте), а также 

в электронной форме. 

При направлении документов через операторов почтовой связи общего пользования 

поступающий к заполненым образцам документов, указанным на официальном сайте 

Учреждения в разделе «Абитуриентам» во вкладке «Образцы заявлений», прилагает 

ксерокопии документов, необходимых для поступления, и оригинал документа об 

образовании и (или) документа об образовании и квалификации (Приложение № 6). 

Документы направляются поступающим через операторов почтовой связи общего 

пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и 

заверенная опись вложения является основанием для подтверждения приёма документов 

поступающего. 

При направлении заявления о приёме, а также необходимых документов через 

операторов почтовой связи общего пользования указанные документы направляются по 

адресу: Российская Федерация, 192174, Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, д.119, литера А, 

приёмная комиссия СПб ГБПОУ «АМК»:  

 в электронной форме (документ на бумажном носителе, преобразованный в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением 

машиночитаемого распознавания его реквизитов); 

 с использованием функционала (сервисов) региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, являющихся государственными 

информационными системами субъектов Российской Федерации, созданными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации (при наличии). 

Учреждение осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в 

заявлении о приёме, и соответствия действительности поданных электронных образцов 

документов. При проведении указанной проверки Учреждение вправе обращаться в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_150768/#dst100009
http://maps.yandex.ru/org/1056703304/
http://maps.yandex.ru/org/1056703304/
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соответствующие государственные информационные системы, государственные 

(муниципальные) органы и организации. 

Документы, направленные через операторов почтовой связи общего пользования и 

в электронной форме, принимаются при их поступлении в Учреждение не позднее сроков, 

установленных настоящими Правилами. 

При личном представлении оригиналов документов поступающим допускается 

заверение их копии Учреждением. 

4.6 Не допускается взимания платы с поступающих при подаче документов. 

4.7 На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все 

предоставленные документы. 

4.8 Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о 

приёме документов. 

4.9 По письменному заявлению поступающие имеют право забрать оригинал 

документа об образовании и (или) документ об образовании и о квалификации и другие 

документы, ими предоставленные. Документы должны возвращаться приёмной комиссией 

Учреждения в течение следующего рабочего дня после подачи заявления. 

4.10 Возврат оригиналов сданных документов производится при предъявлении 

расписки о приёме документов лично поступающему и/ или его законному представителю, 

а также иному лицу, представившему нотариально удостоверенную доверенность на 

совершение указанных действий от поступающего. 

4.11 Лица, забравшие документы, теряют право на зачисление. 

4.12 Основанием для отказа поступающему в приёме документов может 

служить: 

 отсутствие оригинала аттестата в личном деле абитуриента на дату окончания 

приёмной кампании в зависимости от формы обучения (Приложение № 5); 

 отсутствие регистрации у иностранного гражданина в Санкт-Петербурге или 

Ленинградской области в соответствии с Федеральным законом от 08.06.2020 № 182-ФЗ 

«О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 

Федерации»; 

 заключение врача, указанного в справке 086-у, о профессиональной 

непригодности по результатам прохождения медицинского осмотра;  

 отсутствие личной подписи в заявлении; 

 предоставление нечитаемых копий документов; 

 предоставление сведений, несоответствующих действительности. 

 

5. Зачисление в Учреждение 

 

5.1 Зачисление осуществляется при наличии в приёмной комиссии Учреждения 

оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании (аттестат) и о 

квалификации государственного образца (диплом). 

5.2 Поступающий предоставляет оригинал документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации государственного образца, а для 

иностранных граждан, в том числе, предоставления документа, подтверждающего 

законное пребывание на территории Российской Федерации в срок до 17:00 15.08.2024. 

Лица, не предоставившие или забравшие оригинал документов об образовании и о 

квалификации в сроки, в установленные настоящими Правилами, рассматриваются 

приёмной комиссией как отказавшиеся от зачисления. 

5.3 Списки абитуриентов, рекомендованных к зачислению на обучение по 

выбранной образовательной программе профессионального образования, составляются с 

учётом результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных поступающими 

документах об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации, 

результатов индивидуальных достижений, сведения о которых поступающий вправе 
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представить при приёме. 

5.4 Зачисление в Учреждение происходит на основе конкурса результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего, среднего общего, 

среднепрофессионального либо высшего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании и (или) документах об образовании и о 

квалификации (аттестат или диплом). Результат освоения поступающими образовательной 

программы, представленный в виде перечня учебных предметов и итоговых отметок на 

оборотной стороне бланка Приложения к аттестату об образовании (диплому), выражается 

в виде среднего балла аттестата (диплома). Средний балл представляет собой сумму 

указанных в бланке Приложения к аттестату оценок, разделённую на их количество. По 

истечении сроков предоставления оригиналов документов об образовании и (или) 

документов об образовании и о квалификации директором Учреждения издаётся приказ о 

зачислении лиц, рекомендованных приёмной комиссией к зачислению и предоставивших 

оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является 

пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с Приложением размещается на 

следующий рабочий день после его издания на информационном стенде приёмной 

комиссии и на официальном сайте Учреждения. 

5.5. Вне конкурса зачисляются на обучение в Учреждение: 

5.5.1 герои Российской Федерации, лица, награжденным тремя орденами 

Мужества, а также дети указанных лиц; 

5.5.2 граждане, проходящие (проходившие) военную службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, граждане, проходящие (проходившие) военную службу (службу) 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и 

органах при условии их участия в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими задач по отражению 

вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной 

провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных 

территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области, находящиеся (находившиеся) на указанных территориях служащие (работники) 

правоохранительных органов Российской Федерации, граждане, выполняющие 

(выполнявшие) служебные и иные аналогичные функции на указанных территориях, а 

также их дети; 

5.5.3 граждане, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации, граждане, заключившие контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, при условии их участия в специальной военной операции на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими задач по 

отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе 

вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и 

приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам 

проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области, граждане, заключившие контракт (имевшие иные 

правоотношения) с организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии их участия в специальной 

военной операции на указанных территориях, а также дети перечисленных лиц; 

5.5.4 лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственной 

власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в 

боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, 
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Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов 

Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 

2014 года, а также их дети; 

5.5.5 дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной 

власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом 

предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 

направленных в другие государства органами государственной власти Российской 

Федерации и принимавших участие в боевых действиях при исполнении служебных 

обязанностей в этих государствах; 

5.5.6 дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-19) при исполнении ими трудовых обязанностей, по 

основным профессиональным образовательным программам медицинского образования и 

фармацевтического образования; 

5.5.7 близкие родственники работников Учреждения. 

5.6. Преимущественное право зачисления в Учреждение при прочих равных 

условиях предоставляется: 

5.6.1.  детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (до 18 лет), а 

также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (от 18 до 

23 лет); 

5.6.2 детям-инвалидам, инвалидам I и II групп; 

5.6.3 гражданам в возрасте до двадцати лет, имеющим только одного родителя - 

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в субъекте Российской Федерации по месту жительства 

указанных граждан; 

5.6.4 гражданам, которые подверглись воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и на которых распространяется действие Закона 

Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-I «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

5.6.5 детям военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо 

заболеваний, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, в том числе 

при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по 

борьбе с терроризмом; 

5.6.6 детям умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации и полных кавалеров ордена Славы; 

5.6.7 детям сотрудников органов внутренних дел, Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, 

федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, 

органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, Следственного комитета Российской Федерации, погибших 

(умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных ими в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного ими в 

период прохождения службы в указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся 

на их иждивении; 

5.6.8 детям прокурорских работников, погибших (умерших) вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных ими в период прохождения службы в 

органах прокуратуры либо после увольнения вследствие причинения вреда здоровью в 

связи с их служебной деятельностью; 

5.6.9 военнослужащим, которые проходят военную службу по контракту и 

непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не 

менее трёх лет, а также гражданам, прошедшие военную службу по призыву и 
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поступающим на обучение по рекомендациям командиров, выдаваемым гражданам в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти и федеральным 

государственным органом, в которых федеральным законом предусмотрена военная 

служба; 

5.6.10 гражданам, проходившим в течение не менее трёх лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских 

формированиях и органах на воинских должностях и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и   

подпунктами «а»-«в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»; 

5.6.11 инвалидам войны, участникам боевых действий, а также ветеранам боевых 

действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального 

закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»; 

5.6.12 гражданам, непосредственно принимавшим участие в испытаниях ядерного 

оружия, боевых радиоактивных веществ в атмосфере, ядерного оружия под землей, в 

учениях с применением таких оружия и боевых радиоактивных веществ до даты 

фактического прекращения указанных испытаний и учений, непосредственным 

участникам ликвидации радиационных аварий на ядерных установках надводных и 

подводных кораблей и других военных объектах, непосредственным участникам 

проведения и обеспечения работ по сбору и захоронению радиоактивных веществ, а также 

непосредственным участникам ликвидации последствий этих аварий (военнослужащие и 

лица из числа вольнонаёмного состава Вооруженных Сил Российской Федерации, 

военнослужащим внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации 

или федеральных государственных органов, военнослужащим и сотрудникам Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации, лица, проходившим службу 

в железнодорожных войсках и других воинских формированиях, сотрудникам органов 

внутренних дел Российской Федерации и федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы); 

5.6.13 военнослужащим, сотрудникам Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации, органов внутренних дел Российской Федерации, 

уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы, выполнявшим задачи в условиях 

вооруженного конфликта в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях, 

отнесённых к зоне вооруженного конфликта, и указанным военнослужащим, 

выполняющим задачи в ходе контртеррористических операций на территории Северо-

Кавказского региона; 

5.6.14 детям военнослужащих, сотрудников федеральных органов 

исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых 

федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации, направленных в другие государства органами 

государственной власти Российской Федерации и принимавших участие в боевых 

действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах.  

5.7 Лица, признанные инвалидами I, II, III групп после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 

специальности или направлению подготовки за счёт бюджетных ассигнований бюджета 

Санкт-Петербурга. 

5.8. Лица, имеющие двойное гражданство, зачисляются в Учреждение на общих 

основаниях. 

5.9. В случае если результаты освоения образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования равнозначны у нескольких поступающих, в том 

числе с учётом индивидуальных достижений при их наличии, преимущественным правом 
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зачисления обладает абитуриент с более ранним сроком подачи оригинала документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации.  

 

6. Условия приёма граждан на обучение по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

 

6.1 Порядок оказания Учреждением платных образовательных услуг, включая 

услуги по реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг, регламентировано Положением 

об оказании платных образовательных услуг в Учреждении. 

6.2 Сроки приёма документов на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг соответствуют срокам, указанным в п.4.1 настоящих Правил.  

6.3 В случае если численность поступающих превышает количество мест, 

предусмотренных планом приёма, Учреждение осуществляет приём на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на основе 

договоров об оказании платных образовательных услуг за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц. 

6.4 Договор на оказание платных образовательных услуг (Приложение № 1) 

оформляется юридической службой посредством внесения сведений о поступающем в 

систему 1С:Колледж и распечатывания договора в двух экземплярах. Поступающие на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг зачисляются в 

Учреждение только после предоставления: 

 оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации государственного образца, а для иностранных граждан, в том числе, 

предоставления документа, подтверждающего законное пребывание на территории 

Российской Федерации и наличие документов, подтверждающих прохождение 

медицинского освидетельствования, обязательной государственной дактилоскопической 

регистрации и фотографирования; 

 заключенного договора об обучении и внесённой оплаты в соответствии с 

условиями договора либо предъявления расписки из МФЦ или из клиентской службы СФР 

в районе о принятии документов на оплату обучения средствами материнского капитала. 

6.5 В случае если численность поступающих превышает количество 

внебюджетных мест, преимущественным правом к зачислению на обучение в Учреждение 

пользуются поступающие, выполнившее одно из следующих условий: 

6.5.1 Представившие результаты индивидуальных достижений в 

учебной/внеучебной деятельности за последние два года (Приложение № 9). 

6.5.2 Успешно освоившие программу подготовительных курсов при Учреждениии. 

 

7. Организация приёма граждан на дуальную или целевую форму 

обучения 

 

7.1 Учреждение проводит приём на дуальную или целевую формы обучения по 

программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих по всем видам 

профессиё и специальностей. 

7.2 Организация данных форм обучения регламентируется: 

 настоящими Правилами; 

 программой дуального обучения; 

 рабочими планами с годовым графиком учебного процесса. 

7.3 Приём в Учреждение на дуальную или целевую формы обучения проводится на 

первый курс по личному заявлению гражданина (Приложения 10 и 11) и в соответствии с 

пунктами 4.1- 4.8 настоящих Правил. 

7.4 Договоры о целевом обучении заключаются с предприятиями, с которыми 

имеются действующие не менее 3 календарных лет успешной работы до начала приёмной 



Правила приёма граждан на обучение в СПб ГБПОУ «АМК» на 2024-2025 учебный год 

15 

кампании договоры о практической подготовке студентов. 

7.5 Договоры о целевом обучении заключаются с предприятиями после зачисления 

абитуриентов вУчреждение, но не позже начала учебного года. 

7.6 Зачисление в Учреждение на дуальную или целевую формы обучения 

осуществляется при наличии в Учреждении оригинала документа об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации государственного образца. 

7.7 В случае, если численность поступающих превышает количество бюджетных 

мест, зачисление в Учреждение осуществляется в соответствии с пунктами 5.4-5.5, 6 

настоящих Правил. 

 

8. Особенности проведения приёма иностранных граждан 

 

8.1 Приём иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, 

не требующем получение визы, в Учреждение для обучения по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования осуществляется в 

соответствии с международными договорами Российской Федерации и 

межправительственными соглашениями Российской Федерации за счёт средств бюджета 

Санкт-Петербурга, а также за счёт средств физических и (или) юридических лиц по 

договору об оказании платных образовательных услуг.  

8.2 Приём для обучения за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга 

осуществляется для следующих категорий иностранных граждан в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.1999 № 662 «Об 

утверждении Соглашения о предоставлении равных прав гражданам государств - 

участников договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарной 

областях от 29 марта 1996 года на поступление в учебные заведения» – граждане 

республики Беларусь, республики Казахстан, Кыргызской республики (Киргизия), 

республики Таджикистан. 

8.3 На основании статуса соотечественника, проживающего за рубежом, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии 

с приказом Минпросвещения от 02.09.2020 № 457 должны предоставить следующие 

документы: 

 оригинал или ксерокопию документа, удостоверяющего личность 

поступающего; при наличии двойного гражданства – копию паспорта второго государства; 

 оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации; 

 личное заявление о самоидентификации как соотечественника, принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным статьей 17 

Федерального закона от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом» (копия паспорта родителей, или 

копия свидетельства о рождении матери или отца, подтверждающих их рождение в СССР 

или РСФСР (родство по восходящей линии), либо документ, подтверждающий 

проживание в прошлом на территории Российской Федерации, либо документ, 

подтверждающий трудовую деятельность на территории СССР (трудовая книжка) и т.п.); 

 документы, подтверждающие прохождение медицинского освидетельствования, 

обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования; 

 4 фотографии 3*4 см; 

 копию документа, подтверждающую регистрацию на территории Санкт-

Петербурга или Ленинградской области; 

 ксерокопию СНИЛС и ИНН (при наличии). 

8.4 Приём документов у иностранных граждан, поступающих по договорам об 

оказании платных образовательных услуг за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц, осуществляется в общеустановленные сроки. 

8.5 Учреждение не является для иностранных граждан и лиц без гражданства 
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принимающей стороной и не осуществляет регистрацию по месту жительства 

иностранных граждан и лиц без гражданства по юридическому адресу Учреждения. 

8.6 Лица, имеющие двойное гражданство, зачисляются в Учреждение на общих 

основаниях. 

 

9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

9.1 По результатам зачисления поступающий имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка зачисления и (или) несогласии с его результатами. 

9.2 Апелляция подается лично поступающим и/или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего поступающего в апелляционную комиссию 

Учреждения. 

9.3 Апелляция о нарушении порядка зачисления подаётся непосредственно в день 

объявления результатов о зачислении. 

9.4 Апелляция о несогласии с результатами зачисления подаётся не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов зачисления. 

9.5 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трёх рабочих 

дней с момента её поступления. 

9.6 Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора 

одновременно с утверждением состава приёмной комиссии. 

9.7 Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трёх человек из 

числа работников Учреждения, не входящих в состав приёмной комиссии. 

9.8 Председателем апелляционной комиссии является директор. 

9.9 Поступающий, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним поступающим имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 

иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

9.10 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка зачисления 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность поданных оригиналов документов 

и выносит одно из решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка зачисления поступающего не подтвердились и/или не повлияли на результат 

зачисления;  

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка зачисления поступающего подтвердились и повлияли на результат 

зачисления. 

9.11 В последнем случае результат зачисления подлежит аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передаётся 

в приёмную комиссию для реализации решения комиссии. 

9.12 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами зачисления 

ответственный старший специалист приёмной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию оригиналы 

документов поступающего, протокол заседания приёмной комиссии и заключение 

председателя приёмной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 

поступающего, подавшего апелляцию. 

9.13 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами приёма 

ответственный секретарь приёмной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания приёмной комиссии, документы поступающего. 

9.14 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами зачисления 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции либо об 

удовлетворении апелляции. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 
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рабочего дня передаётся в приёмную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов зачисления и 

выставления новых. 

9.15 При допущении технических ошибок приёмной комиссией, аппеляционная 

комиссия принимает решение о зачислении поступающего на места по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. При наличии бюджетных (вакантных) мест у 

данного гражданина появляется преимущественное зачисление на места, финансируемые 

за счёт бюджетных ассигнований Санкт-Петербурга по соответствующей образовательной 

программе профессии/специальности, направлению подготовки и форме обучения на 

первый курс. 

9.16 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

9.17 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию поступающий (под подпись) в течение трёх рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

9.18 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

9.19 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарём апелляционной комиссии и хранится в архиве 

Учреждения. 
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Приложение № 1. 

Форма договора об оказании платных образовательных услуг 

 

Договор № ______________ / ____________ 

об оказании платных образовательных услуг 

 

Санкт-Петербург                                                                                              __________2024 г. 

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина 
(краткое наименование – СПб ГБПОУ «АМК»), осуществляющее образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

на основании Устава, в соответствии с лицензией № 3531 от 25.07.2018, действующей 

бессрочно, выданной Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга, и  

свидетельством о государственной аккредитации от 24.05.2023 № 1717, действующего 

бессрочно, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________, 

действующей (его) на основании доверенности __________________, с одной стороны и 

 

____________________________________________________________________________,  
                                                             (Ф.И.О. Заказчика) 

действующего на основании ___________________________________________________,  
                                                              (№ свидетельства о рождении, доверенности и пр.) 

именуемый в дальнейшем «Заказчик», и 

 

____________________________________________________________________________, 

именуемый(ая) в дальнейшем «Обучающийся», с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем: 
 

1. Предмет договора 

 

В целях реализации Федерального проекта «Профессионалитет» Исполнитель 

обязуется оказать образовательные услуги по образовательной программе подготовки 

специалистов среднего звена по очной форме обучения на базе основного общего 

образования/среднего общего образования по специальности  

_____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 

код, наименование 

по квалификации ______________________________________________________________ 

в пределах федерального государственного образовательного стандарта, а также по 

рабочей профессии ____________________ в соответствии с учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком, в том числе индивидуальными и образовательными 

программами Исполнителя, а Заказчик обязуется оплатить обучение. 

1.1. Нормативный срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения) составляет: ___________. Срок оказания услуг 

соответствует сроку освоения образовательной программы. Дата окончания оказания 

платных образовательных услуг по учебному плану____________. 

1.2 Срок обучения по учебному плану, в том числе индивидуальному, 

составляет_________________ (заполняется при необходимости). 

1.3. По окончании освоения студентом основной профессиональной 

образовательной программы/программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и успешного прохождения государственной итоговой аттестации ему выдаётся 

Диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании/Свидетельство о получении рабочей профессии. Образовательные услуги 

считаются выполненными Исполнителем и принятыми Заказчиком. 
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1.4. Отчисленному студенту, а также не прошедшему государственную итоговую 

аттестацию выдаётся справка об обучении или о периоде обучения установленного 

образца. 
 

2. Права и обязанности сторон 

  

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Зачислить поступающего, выполнившего установленные законодательством   

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными 

актами условия приёма, в качестве Студента. 

2.1.2. Осуществлять подбор и расстановку кадров. 

2.1.3. Осуществлять образовательный процесс, в т.ч. в 2 смены при 6-ти дневной 

учебной неделе (в субботу) на всех объектах Исполнителя, с применением дистанционных 

образовательных технологий, в соответствии с учебным планом, определять место 

проведения теоретических и практических занятий, выбирать системы оценок. 

2.1.4. Применять к Студенту меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Исполнителя, договором и локальными нормативными актами. 

2.1.5. Перевести по окончании семестра Студента с платного обучения на 

бесплатное в соответствии с Порядком, утверждённым приказом Минобрнауки РФ от 

06.06.2013 № 443, при наличии свободного бюджетного места: 

 если Студент сдал экзамены за два последних семестра обучения, 

предшествующих подаче заявления, на оценки «отлично» или «отлично» и «хорошо» или 

«хорошо»; 

 если Студент относится к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

 если Студент в возрасте до 20 лет имеет только одного родителя - инвалида I 

группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в соответствующем субъекте РФ; 

 если Студентка родила ребенка в период обучения; 

 если Студент утратил в период обучения одного или обоих родителей (законных 

представителей) или единственного родителя (законного представителя). 

2.1.6. Перевести с обучения за счёт средств физических/юридических лиц на 

обучение за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга Студента первого курса: 

 в период с 1 по 30 сентября при наличии свободного бюджетного места;  

 в исключительном порядке по окончании семестра в качестве меры поощрения 

при наличии оценок «отлично» и «хорошо», достижений в спорте и общественной жизни, 

в целях социальной поддержки семьи, в которой проживает Студент, а также выполнения 

государственного задания.  

2.1.7. Отказать Студенту в переводе на бесплатное обучение при наличии у 

студента на момент подачи заявления академической задолженности, дисциплинарных 

взысканий или задолженности по оплате обучения. 

2.1.8. Установить срок подачи заявлений на переход с платного обучения на 

бесплатное; приоритетность выбора при поступлении большего количества заявлений, чем 

количество свободных бюджетных мест; состав, полномочия и порядок деятельности 

комиссии, создаваемой Исполнителем для принятия решения о переходе Студента с 

платного обучения на бесплатное, в соответствии с Положением о порядке и случаях 

перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, с обучения с полным возмещением затрат на бюджетную 

основу. 

2.1.9. Прекратить доступ в помещения учреждения и предоставление 

образовательных услуг Студенту до полной ликвидации задолженности по оплате за 
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обучение. 

2.1.10. Не допускать Студента с повышенной температурой тела, с внешними 

признаками ОРВИ, алкогольного или наркотического опьянения к учебным занятиям на 

всех площадках Исполнителя.  

2.1.11. Применить к Студенту меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных локальных нормативных актов. 

2.1.12. Отчислить студента в случае его несогласия с расписанием и проведением 

учебных занятий в праздничные и выходные дни. 

2.2. Студент вправе: 

2.2.1. Реализовывать академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

участвовать в образовательном процессе, регламентированном Исполнителем. 

2.2.2. Запрашивать у Исполнителя предоставления информации по вопросам, 

касающимся организации и обеспечения надлежащего оказания услуг, предусмотренных 

разделом 1 Договора, образовательной деятельности Исполнителя и перспектив её 

развития; получения полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений 

и навыков, а также о критериях этой оценки; оказания образовательных услуг в полном 

объёме в соответствии с программой обучения. 

2.2.3. Пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления 

образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием. 

2.2.4. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, не входящими 

в основную профессиональную образовательную программу, осваиваемую Студентом, за 

отдельную плату. 

2.2.5. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

участие в учебно-просветительских, воспитательных, профориентационных, спортивных 

социально-культурных, досуговых, оздоровительных мероприятиях, дежурстве, 

общественно-полезных работах, в т.ч. в трудовых десантах по благоустройству 

территории, субботниках и иных мероприятиях. 

2.2.6. Предоставить в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» свои персональные данные для реализации Исполнителем 

прав Студента. 

2.2.7. Уведомить Исполнителя о необходимости свободного посещения учебных 

занятий ввиду совмещения обучения с работой, иным обучением, а также при наличии 

обстоятельств личного (семейного) характера для перевода Студента на индивидуальный 

график обучения. 

2.2.8. При освоении специальности предусмотрено обязательное получение 

профессии «Тракторист» с возможным получением Российского национального 

водительского удостоверения на управление ТС категории "С" в ГИБДД. 

2.3. Заказчик вправе: 

2.3.1. Получать от Исполнителя информацию по вопросам, касающимся 

организации и обеспечения надлежащего оказания услуг, предусмотренных разделом 1 

Договора, образовательной деятельности Исполнителя и перспектив её развития; 

получения полной и достоверной информации об оценке знаний, умений и навыков 

Студента, а также о критериях этой оценки; оказания образовательных услуг в полном 

объёме в соответствии с образовательной программой. 

2.4. Исполнитель обязан: 

2.4.1. Довести до Заказчика, Студента информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 

предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

consultantplus://offline/ref=A9719A0A7247A7B11C10419E0EB901624C0FA1E1859FC9710006FC93925C3A9EAD42FEBB7AB4D4B8e8hDK
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2.4.2. Организовать и обеспечить надлежащее оказание образовательных услуг, 

предусмотренных разделом 1 Договора. Образовательные услуги оказываются в 

соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием учебных 

занятий Исполнителя. 

2.4.3. Создать Студенту предусмотренные выбранной образовательной 

программой условия её освоения. 

2.4.4. Принимать от Заказчика плату за образовательные услуги. 

2.4.5. Выдать Студенту документ об освоении тех или иных компонентов 

образовательной программы в случае его отчисления из образовательной организации до 

завершения им обучения. 

2.4.6. Сохранить место за Студентом в случае пропуска занятий по уважительным 

причинам. 

2.4.7. Уведомить Заказчика и Студента о нецелесообразности оказания Студенту 

образовательных услуг в объёме, предусмотренном разделом 1 Договора, вследствие его 

индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данных образовательных услуг. 

2.5. Студент обязан: 

2.5.1. Посещать учебные занятия согласно расписанию, в том числе в праздничные 

и выходные дни. 

2.5.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания педагогических работников, проходить 

учебную, производственную и преддипломную практики согласно приказам о 

распределении Студентов на практику, проходить промежуточные аттестации в 

соответствии с учебным планом, итоговую государственную аттестацию по завершении 

курса обучения в Учреждении.  

2.5.3. Ознакомиться с локальными нормативными актами Исполнителя, в т.ч.  

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, правилами 

по охране труда и противопожарному режиму в помещениях и на территории 

Исполнителя, на производственной практике и на выездных мероприятиях и 

неукоснительно их соблюдать.  

2.5.4. Выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов 

и дежурных вахтёров Исполнителя, сотрудников частного охранного предприятия (ЧОП), 

несущих службу в соответствии с заключёнными контрактами на охрану. 

2.5.5. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях. 

2.5.6. Самостоятельно найти место для прохождения практики и проходить 

практику по Индивидуальному договору о прохождении практики в случае получения 

Студентом от предприятия (организации) двух отказов в предоставлении места практики 

за допущенные им нарушения трудовой дисциплины.  

2.5.7. Проходить социальные опросы, медицинские осмотры, наркологические и 

флюорографические обследования, мониторинговые исследования, организованные по 

требованиям учредителя и контрольно-надзорных органов. 

2.5.8. Не курить, в том числе электронные сигареты, не использовать снюсы, не 

употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и 

психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие одурманивающие вещества и 

не демонстрировать их на территории и в помещениях Исполнителя, в связи с чем 

Студент и Заказчик дают добровольное согласие на проведение мониторинговых и 

наркологических обследований. 

2.5.9. Не мусорить на территории и в помещениях Исполнителя. 

2.5.10. Возместить Исполнителю полную стоимость затрат на подготовку к 

олимпиаде, федеральный проект «Молодые профессионалы», конкурсу, соревнованию в 
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случае отказа по неуважительным причинам от принятия участия в мероприятии, либо в 

случае отчисления.   

2.5.11. Принять меры по восстановлению имущества Исполнителя в случае 

причинения ему ущерба, либо возместить причинённый ущерб в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.5.12. Не участвовать в несанкционированных митингах и иных незаконных 

мероприятиях. 

2.5.13. Следить за своим внешним видом, опрятно выглядеть, придерживаться 

делового стиля одежды. Запрещено носить одежду и знаки с символикой и надписями на 

иностранном языке. 

2.5.13.1. Поддерживать выданную Исполнителем форменную одежду в опрятном 

состоянии и принимать все меры по предотвращению её повреждения или утраты (для 

студентов технических специальностей). 

2.5.14. Встать на первоначальный воинский учёт (только юношам-гражданам РФ) в 

военном комиссариате по месту регистрации (по месту пребывания) в год исполнения 17-

ти лет и получить документ воинского учёта – удостоверение гражданина, подлежащего 

призыву на военную службу, представить документ специалисту по воинскому учёту 

Исполнителя для обеспечения исполнения воинской обязанности. 

2.5.15. Пройти в установленные законодательством сроки обязательную 

государственную дактилоскопическую регистрацию, фотографирование и получить 

электронную карту с информацией для хранения биометрических персональных данных 

владельца, пройти медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие факта 

употребления наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих, и заболевания, вызываемого вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции); предъявить электронную карту и 

медицинское заключение лицу, ответственному за ведение миграционного учёта (только 

для иностранных граждан (кроме граждан Республики Беларусь) и лиц без гражданства). 

2.6. Заказчик обязан: 

2.6.1. Своевременно вносить плату за образовательные услуги, оказываемые 

Исполнителем в соответствии с разделом 1 Договора. 
 

3. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты 

 

3.1. Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения по Договору 

определяется из цены обучения за один учебный семестр и количества семестров 

обучения, предусмотренных учебным планом (индивидуальным учебным планом), и 

составляет___________(_________________________________________________) рублей. 

 При единовременной оплате стоимость обучения не увеличивается. 

Обязанности Заказчика перед Исполнителем по оплате считаются исполненными в 

полном объёме.  

3.2. Цена обучения за один учебный семестр составляет: 

________ рублей в соответствии с приказом директора СПб ГБПОУ «АМК» от 

27.03.2023 № 355. 

3.3. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с 

учётом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками бюджета 

Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и плановый период. 

3.4. Первоначальная оплата производится в течение 2 календарных дней с 

момента заключения Договора. 

3.5. Оплата может быть произведена за семестр, либо за один год обучения. При 

единовременной оплате целиком за весь период обучения стоимость образовательных 

услуг в дальнейшем не увеличивается. 
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3.6. Оплата за 1 семестр учебного года производится Студентами по очной форме 

обучения - до 20 августа. 

3.7. Оплата за 2 семестр учебного года производится Студентами по очной форме 

обучения – с 1 по 20 января.  

3.8. Оплата осуществляется в безналичном порядке путём перечисления 

денежных средств по реквизитам Исполнителя, указанным в п.8 договора. 

3.9. В случае несвоевременной или неполной оплаты обучения Заказчик 

выплачивает Исполнителю неустойку в размере 0,1 процента от невыплаченной суммы за 

каждый день просрочки, начиная со второго месяца предоставления образовательных 

услуг. 

3.10. В случае неисполнения Заказчиком обязательств по оплате обучения до 

начала занятий Исполнитель имеет право приостановить исполнение своих обязательств 

по Договору с последующим отчислением Студента. 

3.11. Обязательства по оплате образовательных услуг считаются выполненными 

Заказчиком с момента предъявления им сведений об оплате, либо с момента зачисления 

денежных средств на счёт Исполнителя. 

3.12. В случае если Студент не приступил к обучению, либо не посещал занятия 

или при наличии других причин невозможности исполнения Исполнителем Договора по 

вине Заказчика или Студента, образовательные услуги, организованные Исполнителем и 

предоставленные обучающимся группы, в которую был зачислен Студент, подлежат 

оплате Исполнителю в полном объёме (п.2 ст.781 ГК РФ) вплоть до дня отчисления 

Студента. 

3.13. В случае перевода Студента на обучение за счёт средств бюджета Санкт-

Петербурга, а также в случае досрочного отчисления студента и расторжения договора об 

оказании платных образовательных услуг вследствие одностороннего отказа от 

исполнения договора после начала текущего учебного семестра (года) в соответствии с 

графиком учебного процесса денежные средства заказчику возвращаются за 

неполученные студентом образовательные услуги за период: с даты перевода на бюджет 

или с даты отчисления до даты окончания оплаченного периода (до окончания семестра, 

до окончания  учебного года, до окончания всего срока обучения). 

3.14. В случае, когда невозможность исполнения условий Договора возникла по 

обстоятельствам, за которые ни одна из Сторон не отвечает, Заказчик возмещает 

Исполнителю фактически понесённые им расходы (п.3 ст.781 ГК РФ). 

3.15. Студент в период нахождения его в академическом отпуске освобождается 

от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Учреждении, 

не допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска, 

плата за обучение с него не взимается. 

3.16. В случае невыхода Студента из академического отпуска в установленный 

срок, без уведомления Исполнителя, Договор считается расторгнутым в одностороннем 

порядке, при этом денежные средства, уплаченные Исполнителю за текущий учебный 

семестр (год), возврату не подлежат. 

 

4. Порядок изменения и расторжения договора 

 

4.1 Условия, на которых заключён договор, могут быть изменены по соглашению 

Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2 Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

4.3 Действие Договора прекращается досрочно: 

4.3.1. По инициативе Студента или Заказчика, в том числе в случае уклонения 

Студента от получения услуг, организованных Исполнителем (не посещение учебных 

занятий, мест практики, невыполнение заданий, не прохождение текущего контроля), а 

также в случае перевода Студента для продолжения освоения образовательной программы 

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность. 
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4.3.2. По обстоятельствам, не зависящим от воли Студента или Заказчика и 

Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя. 

4.4. Студент вправе отказаться от исполнения Договора при условии оплаты 

Заказчиком Исполнителю фактически понесённых им расходов. 

4.5. Исполнитель вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор в случаях, 

предусмотренных пунктом 22 Правил оказания платных образовательных услуг, 

утверждённых постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»: 

4.5.1. Применения к Студенту, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

4.5.2. Невыполнения Студентом по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана; 

4.5.3. Установления нарушения порядка приёма, повлекшего по вине Студента его 

незаконное зачисление на обучение к Исполнителю; 

4.5.4. Просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

4.5.5. Невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Студента, в т.ч. в 

случае его несогласия с расписанием и проведением учебных занятий в праздничные и 

выходные дни; в случае отсутствия у иностранного гражданина и лица без гражданства 

регистрации по месту пребывания, электронной карты о дактилоскопировании и 

фотографировании, медицинского заключения.  

 

5. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации и договором. 

5.2. Заказчик вправе потребовать при обнаружении недостатка образовательной 

услуги, в том числе оказания не в полном объёме, предусмотренном образовательной 

программой (частью образовательной программы), по своему выбору: 

 безвозмездного оказания образовательной услуги; 

 соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

 возмещения понесённых им расходов по устранению недостатков оказанной 

образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

5.3.  Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в течение шести месяцев недостатки услуг не устранены 

Исполнителем.  

5.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания услуг по неуважительным 

причинам либо если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что они 

не будут осуществлены в срок, Заказчик вправе по своему выбору: 

 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен 

приступить к оказанию услуг и (или) закончить оказание услуг; 

 поручить оказать услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесённых расходов; 

 потребовать уменьшения стоимости услуг; 

 расторгнуть договор. 

5.5. Исполнитель несёт ответственность при наличии вины (умысла или 

неосторожности), а также если не докажет, что надлежащее исполнение обязательств 

оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то 

есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельствах. 

Исполнитель признаётся невиновным, если при той степени заботливости и 

https://internet.garant.ru/#/document/71360358/entry/802
https://internet.garant.ru/#/document/71360358/entry/803
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осмотрительности, какая от него требовалась по характеру обязательства и условиям 

оборота, он принял все меры для надлежащего исполнения обязательства (ст. 401 ГК РФ). 

5.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, будут 

разрешаться путём переговоров. 

5.7. При невозможности урегулирования спорных вопросов в процессе 

переговоров Стороны передают споры для разрешения в судебном порядке в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
 

6. Срок действия договора 

 

6.1. Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 

полного исполнения Сторонами своих обязательств. 

6.2. В случае предоставления Студенту академического отпуска действие договора 

приостанавливается, о чем Стороны подписывают дополнительное соглашение, в котором 

указываются причины, срок приостановления договора и условия оплаты за обучение.  

6.3. По выходу Студента из академического отпуска подписывается 

дополнительное соглашение, в котором указываются: специальность/профессия, форма, 

срок и стоимость обучения. 

6.4. Датой прекращения действия договора считается дата отчисления Студента, 

указанная в приказе об отчислении. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Сведения, указанные в договоре, соответствуют информации, размещённой 

на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» academykotin.ru. на дату 

заключения договора. 

7.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) 

понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Студента в 

образовательную организацию до даты издания приказа об отчислении Студента из 

образовательной организации. 

7.1. Исполнитель предоставляет общежитие иногородним гражданам РФ. 

7.2. Исполнитель не является для иностранных граждан и лиц без гражданства 

принимающей стороной и не осуществляет регистрацию иностранных граждан и лиц без 

гражданства по юридическому адресу Исполнителя.  

7.3. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах на 8 (восьми) страницах по одному 

для каждой из сторон договора. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.  

7.4. Изменения и дополнения договора могут производиться в форме 

дополнительных соглашений и подписываться уполномоченными представителями 

Сторон. 

7.5. Во всём остальном, что не предусмотрено договором, Стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации.  

 

8. Адреса и реквизиты Сторон 

 

Исполнитель: Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина», 

сокращённое наименование - СПб ГБПОУ «АМК» 

192174, г. Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, д.119, лит. А. 

тел./факс (812) 362-32-15, e-mail: info@academykotin.ru   

ИНН 7811034620 КПП 781101001 ОКТМО 40380000000 ОГРН 1027806073811 

Комитет финансов Санкт-Петербурга (СПб ГБПОУ «АМК», л/сч. 0821018) 

Номер счета получателя (казначейский счет) 03224643400000007200  

Наименование банк получателя: СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ// УФК ПО  
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Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ, Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ БИК 014030106 

Номер счета банка получателя (ЕКС. (К/сч.)) 40102810945370000005 

 

Заказчик: 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

_____________________________________________________________________________________________ 
(дата и место рождения) 

_____________________________________________________________________________ 
(адрес регистрации и адрес фактического проживания)                                                                   

_____________________________________________________________________________________________ 

ИНН 

_____________________________________________________________________________ 
(телефон) 

Паспорт 

_____________________________________________________________________________ 
              (серия, номер, когда и кем выдан) 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Обучающийся:  

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

_____________________________________________________________________________________________ 
(дата и место рождения) 

_____________________________________________________________________________ 
(адрес регистрации и адрес фактического проживания)                                                                   

_____________________________________________________________________________________________ 

ИНН 

_____________________________________________________________________________ 
(телефон) 

Паспорт  
_____________________________________________________________________________________________ 

              (серия, номер, когда и кем выдан) 

 

 

 

Подписи сторон: 

 

Исполнитель                                        ______________       ____________________________ 
                                                                                                                 (подпись)                                  (фамилия, инициалы) 

                          
                           

Заказчик                                                ______________       ____________________________ 
                                                                                                                 (подпись)                                  (фамилия, инициалы) 

 

 

Обучающийся                                        _____________       ____________________________ 
                                                                                                                 (подпись)                                  (фамилия, инициалы)   
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Приложение №2. 

Форма договора об организации и осуществлении дуального образования 

 

Договор № ____________ 

об организации и осуществлении дуального образования 

 

 

Санкт-Петербург                                                                             _____________2024 г. 

  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина», 

осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования на основании Устава, в соответствии с 

лицензией № 3531 от 25.07.2018, действующей бессрочно, выданной Комитетом по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга, и свидетельством о государственной 

аккредитации от 24.05.2023 № 1717, действующего бессрочно, именуемое в дальнейшем 

«Учреждение», в лице директора Платонова Евгения Владимировича, действующего на 

основании Устава,  

 

наименование предприятия, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 

_____________________, действующего на основании _____________________ с одной 

стороны, и 

 
(Ф.И.О. лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Студент», с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Учреждение и Предприятие обязуются совместно организовать и осуществить 

дуальное обучение Студента на базе Предприятия с целью приобретения им профессии 

__________________________________ в соответствии с образовательным стандартом, 

рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей обучающихся, 

профессиональными стандартами с целью закрепления и совершенствования, 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений, освоения современных 

производственных процессов, адаптации Студента к конкретным условиям деятельности 

Предприятия.  

1.2. Обучение осуществляется на Предприятии в течение _______________.  

Начало обучения – _____________;  

окончание обучения – __________. 

1.3. Целью дуального обучения является качественное освоение Студентом общих и 

профессиональных компетенций по специальности/профессии ____________________ в 

соответствии с образовательной программой подготовки специалистов среднего 

звена/рабочих и служащих по специальности/профессии ________и федеральным 

государственным образовательным и профессиональным стандартом по 

специальности/профессии ____________________, а также приобретение Обучающимся 

практических навыков работы на Предприятии. 

 

2. Права и обязанности Сторон  

 

2.1  Учреждение обязано:  

2.1.1 Зачислить поступающего, выполнившего установленные законодательством   

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными 
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актами условия приёма, в качестве Обучающегося. 

2.1.2 Осуществлять подбор и расстановку кадров. 

2.1.3 Осуществлять образовательный процесс в соответствии с учебным планом, 

определять место проведения теоретических и практических занятий, количество смен 

обучения, выбирать системы оценок. 

2.1.4 Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Учреждения, договором и локальными нормативными актами. 

2.1.5 Организовать обучение Обучающегося по специальности/профессии 

________ за счёт бюджетных средств и средств Предприятия. 

2.1.6 Разработать программу дуального образования, рабочий учебный план по 

специальности/профессии, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса. 

2.1.7 Согласовывать с Предприятием сроки проведения дуального образования 

Обучающегося, направляемого на Предприятие. 

2.1.8 Организовать заключение договора о дуальном образовании между 

Сторонами. 

2.1.9 Обеспечить реализацию программы дуального образования. 

2.1.10 Обеспечить совместно с Предприятием организацию процедуры оценки 

общих и профессиональных компетенций по специальности/профессии 

__________________ в соответствии с образовательным стандартом, рабочими 

программами учебных дисциплин и профессиональных модулей обучающихся, 

профессиональными стандартами. 

2.1.11 Организовать обучение наставников Предприятия для обеспечения 

выполнения наставниками программы дуального образования.  

2.1.12 Не допускать Обучающегося с повышенной температурой тела, с внешними 

признаками ОРВИ, алкогольного или наркотического опьянения к учебным занятиям на 

всех площадках Учреждения.  

2.1.13 Применить к Обучающемуся меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных локальных нормативных актов. 

2.1.14 Произвести наставникам оплату труда в соответствии с ТК РФ.  

2.1.15  Организовать и обеспечить надлежащее оказание образовательных услуг, 

предусмотренных разделом 1 Договора. Образовательные услуги оказываются в 

соответствии с учебным планом и расписанием учебных занятий Учреждения. 

2.1.16 Создать Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной 

программой условия её освоения. 

2.1.17 Выдать Обучающемуся документ об освоении тех или иных компонентов 

образовательной программы в случае его отчисления из образовательной организации до 

завершения им обучения. 

2.1.18 Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по 

уважительным причинам. 

2.1.19 Уведомить Обучающегося о нецелесообразности оказания Обучающемуся 

образовательных услуг в объёме, предусмотренном разделом 1 Договора, вследствие его 

индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данных образовательных услуг. 

 

2.2.  Обучающийся вправе: 

2.2.1 Реализовывать академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

участвовать в образовательном процессе, регламентированном Учреждением. 

2.2.2 Получать информацию от Учреждения по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 договора; 

2.2.3 Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

consultantplus://offline/ref=A9719A0A7247A7B11C10419E0EB901624C0FA1E1859FC9710006FC93925C3A9EAD42FEBB7AB4D4B8e8hDK
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имуществом Учреждения, необходимым для освоения образовательной программы; 

2.2.4 Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

2.2.5 Пользоваться дополнительными образовательными услугами, не входящими в 

основную профессиональную образовательную программу, осваиваемую Обучающимся, 

за отдельную плату. 

2.2.6 Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

участие в учебно-просветительских, воспитательных, профориентационных, спортивных 

социально-культурных, досуговых, оздоровительных мероприятиях, дежурстве, 

общественно-полезных работах, в т.ч. в трудовых десантах по благоустройству 

территории, субботниках и иных мероприятиях. 

2.2.7 Предоставить в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» свои персональные данные для реализации Учреждением и 

Предприятием прав Обучающегося. 

 

2.3.  Обучающийся обязан:Посещать занятия и выполнять задания в рамках 

освоения федерального государственного образовательного стандарта и рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, профессиональных стандартов. 

2.3.2 Добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания педагогических работников, проходить 

учебную, производственную и преддипломную практики согласно приказам о 

распределении обучающихся на практику, проходить промежуточные аттестации в 

соответствии с учебным планом, итоговую государственную аттестацию по завершению 

курса обучения в Учреждении.  

2.3.3 Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего распорядка, 

Правила внутриобъектового режима и иные локальные акты Предприятия и Учреждения, 

в том числе акты в сфере охраны труда и противопожарного режима, бережно относиться 

к имуществу Предприятия и Учреждения; 

2.3.4 Выполнять указания куратора (преподавателя, мастера производственного 

обучения, наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса); 

2.3.5 Выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов и 

дежурных вахтёров Учреждения, сотрудников частного охранного предприятия (ЧОП), 

несущих службу в соответствии с заключёнными контрактами на охрану. 

2.3.6 Извещать Учреждение о причинах отсутствия на занятиях. 

2.3.7 Проходить социальные опросы, медицинские осмотры, наркологические и 

флюорографические обследования, мониторинговые исследования, организованные по 

требованиям учредителя и контрольно-надзорных органов. 

2.3.8 Не курить, в том числе электронные сигареты, не использовать снюсы, не 

употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и 

психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие одурманивающие вещества и 

не демонстрировать их на территории и в помещениях Учреждения и Предприятия, в 

связи с чем Обучающийся даёт добровольное согласие на проведение мониторинговых и 

наркологических обследований. 

2.3.9  Не мусорить на территории и в помещениях Учреждения и Предприятия 

2.3.10 Возместить Учреждению полную стоимость затрат на подготовку к 

олимпиаде, чемпионату «Молодые профессионалы», конкурсу, соревнованию в случае 

отказа по неуважительным причинам от принятия участия в мероприятии, либо в случае 

отчисления.   

2.3.11 Следить за своим внешним видом, опрятно выглядеть, придерживаться 

делового стиля одежды. 

2.3.12 Встать на предварительный воинский учёт (только юношам) в военном 

комиссариате по месту регистрации в год исполнения 17-ти лет; получить документ о 
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воинском учёте – удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу; 

предоставить удостоверение специалисту по воинскому учёту для учёта. 

2.3.13 Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия и 

Учреждения; 

2.3.14 Соблюдать правила по охране труда и противопожарному режиму в 

помещениях и на территории Предприятия и Учреждения, на производственной практике 

и на выездных мероприятиях; 

2.3.15 Не участвовать в несанкционированных митингах и иных незаконных 

мероприятиях; 

2.3.16 Уведомить Предприятие и Учреждение в течение 5 рабочих дней об 

изменении персональных данных, места жительства и номера телефона. 

2.3.17 Возместить ущерб, причинённый имуществу Учреждения и Предприятия, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

2.4.  Предприятие вправе: 

2.4.1. Применять к Обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 

Предприятия и локальными нормативными актами Предприятия. 

 

2.5.  Предприятие обязано: 

2.5.1 Принимать на обучение Обучающегося в количестве и в сроки, 

согласованные с Учреждением. 

2.5.2 Согласовать с Учреждением сроки проведения дуального обучения 

Обучающегося, направляемого на Предприятие; 

2.5.3 Закрепить за Обучающимся наставника для обучения практическим знаниям 

и приёмам в работе. Обеспечить выполнение наставником программы дуального 

образования, должностной инструкции и обязанностей, в том числе по организации 

участия Обучающегося в производственном процессе, проведению инструктажа 

Обучающегося; 

2.5.4 Ознакомить Обучающегося с Уставом, правилами внутреннего распорядка 

Предприятия, санитарными, противопожарными, иными общеобязательными нормами и 

правилами; 

2.5.5 Обеспечить безопасные условия прохождения дуального образования для 

Обучающегося на Предприятии, отвечающие Уставу, санитарным правилам, требованиям 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и противопожарного режима; 

2.5.6 Обеспечить Обучающегося во время обучения на Предприятии специальной 

одеждой (формой) по действующим нормативам, средствами производства, расходными 

материалами; 

2.5.7 Обеспечить Обучающегося во время обучения на Предприятии льготным 

питанием, стипендией; 

2.5.8 Выплачивать Обучающемуся во время обучения на Предприятии, начиная с 

___________, заработную плату по тарифной ставке ________________;  

2.5.9 Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от 

всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

2.5.10 Совместно с Учреждением организовать процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций Обучающегося, освоенных им в процессе дуального 

образования, по рабочей профессии/специальности, в соответствии с образовательным 

стандартом, рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

профессиональными стандартами; 

2.5.11 Трудоустроить Обучающегося по окончании обучения, согласно 

положительным результатам пробной работы и заключению квалификационной комиссии; 

2.5.12 Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
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Российской Федерации. 

 

3. Порядок изменения и расторжения договора 

3.1.  Условия, на которых заключён настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.  Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

3.3.  Настоящий Договор расторгается досрочно: 

 по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

 по инициативе Обучающегося;   

 по инициативе Учреждения и Предприятия в случае применения к 

Обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося, Учреждения и 

Предприятия, в том числе в случае ликвидации Учреждения или Предприятия. 

 

4. Ответственность Сторон 

 

4.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации и Договором. 

4.2 Обучающийся несёт материальную ответственность как за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причинённый им Предприятию или 

Учреждению, так и за ущерб, возникший у Предприятия или Учреждения в результате 

возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Обучающегося, в порядке, 

установленном законодательством. 

4.3 Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если это явилось следствием 

обстоятельств непреодолимой силы. 

4.4 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, будут 

разрешаться путём переговоров. 

4.5 При невозможности урегулирования спорных вопросов в процессе переговоров 

Стороны передают споры для разрешения в судебном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

5. Срок действия Договора 

 

5.1 Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

5.2 В случае предоставления Обучающемуся академического отпуска действие 

договора приостанавливается, о чем Стороны подписывают дополнительное соглашение, в 

котором указываются причины, срок приостановления договора.  

5.3 По выходу Обучающегося из академического отпуска подписывается 

дополнительное соглашение, в котором указывается срок обучения. 

6. Заключительные положения 
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6.1 Сведения, указанные в договоре, соответствуют информации, размещённой на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» academykotin.ru на дату заключения 

договора. 

6.2 Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) 

понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в 

образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или 

отчислении Обучающегося из Учреждения. 

6.3 Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий Договора, 

разрешаются по соглашению Сторон. При не достижении согласия споры разрешаются в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.4 Договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения 

Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться Сторонами. 

6.5 Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к 

Договору. 

 

7. Адреса и реквизиты сторон 

 

Учреждение: 
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» 

192174, г. Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, д.119, лит. А. 

тел./факс (812) 362-32-15, e-mail: info@academykotin.ru   

ИНН 7811034620 КПП 781101001 ОКТМО 40380000000 ОГРН 1027806073811 

Комитет финансов Санкт-Петербурга (СПб ГБПОУ «АМК», л/сч. 0821018) 

Номер счета получателя (казначейский счет) 03224643400000007200  

Наименование банк получателя: СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ// УФК ПО  

Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ, Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ  

БИК 014030106  

Номер счета банка получателя (ЕКС. (К/сч.)) 40102810945370000005 

 

Предприятие: 

наименование, реквизиты 

 

Обучающийся: 

 
 (Ф.И.О. полностью)                                          (дата рождения) 

 
(адрес регистрации и адрес фактического проживания) 

 
(телефон) 

Паспорт 

 
(серия, номер, когда и кем выдан) 

 

Подписи сторон: 

 

 

Обучающийся                                        ______________       

____________________________ 

 

 

 

https://academykotin.ru/
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Директор                                                                    

СПб ГБПОУ «АМК»                                                                                             Е.В. Платонов 

 
Лицо, уполномоченное подписывать  
договор от Предприятия                                                                                    _____________ 
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Приложение №3. 

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования 

 

Договор о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования 

 

Санкт-Петербург                                                                         __________________ 2024 года 

 

_______________________ (краткое наименование - _______), именуемое в 

дальнейшем «Заказчик», в лице__________________, действующего на основании 

______________, с одной стороны, 

гражданин________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «гражданин», с другой стороны, 

 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина 
(краткое наименование – СПб ГБПОУ «АМК»), осуществляющее образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

на основании Устава, в соответствии с лицензией № 3531 от 25.07.2018, действующей 

бессрочно, выданной Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга, и 

свидетельством о государственной аккредитации № 1717 от 24.05.2023, именуемое в 

дальнейшем «Учреждение», в лице _________________, действующего на основании 

_________________, совместно именуемые «Стороны»,  заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 
 

1. Предмет договора 

 

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее – образовательная программа) в соответствии с 

характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными 

разделом 2 настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить 

трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях 

настоящего договора. 

1.2. Гражданин вправе поступить в рамках целевого набора на обучение по 

специальности/рабочей профессии________________________________________________ 
                                                                                                               код, наименование 

по квалификации _______________________________________________________ 

(указывается квалификация), в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта в соответствии с учебными планами, в том числе 

индивидуальными, и образовательными программами Учреждения в соответствии с 

характеристиками обучения.  

1.3. Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы 

обязуется предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

1.4. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 

 

2. Характеристики обучения гражданина 

Гражданин поступает на целевое обучение по образовательной программе среднего 

профессионального образования в соответствии со следующими характеристиками 

обучения: 
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 наличие государственной аккредитации образовательной программы: 

обязательно; 

 код и наименование специальности/рабочей профессии, направление 

подготовки: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_____ 

 форма обучения: очная; 

 на базе ___________________________________________________ образования; 

 наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» и 

осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения. 

Гражданин осваивает образовательную программу в пределах федерального 

государственного образовательного стандарта в соответствии с учебными планами, в том 

числе индивидуальными и образовательными программами Учреждения: 

Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) 

составляет: 

_____________________________________________________________________________ 
(количество лет и месяцев) 

Срок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению, составляет __________________________________________________________. 
(количество лет и месяцев) 

После освоения гражданином образовательной программы и успешного 

прохождения государственной итоговой аттестации ему выдаётся  

 

Диплом о среднем профессиональном образовании. 

 

3. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии 

с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 

 

3.1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору (далее – 

организация, в которую будет трудоустроен гражданин): 

3.2. Полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин 

в соответствии с настоящим договором:  

_____________________________________________________________________________. 

3.3. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

 Адрес осуществления трудовой деятельности: 

_____________________________________________________________________________; 

 Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

________________. 

3.4. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более 3 (трех) месяцев после даты отчисления гражданина 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 

образования (завершением обучения). 

3.5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет не менее 3 лет. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 
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установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

 

4. Права и обязанности заказчика 

 

4.1. Заказчик обязан: 

4.1.1. Предоставить гражданину следующие меры поддержки:  

 дополнительную стипендию по результатам обучения с учётом результатов 

промежуточных аттестаций, решение принимает и определяет размер дополнительной 

стипендии руководитель Заказчика;  

 оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы; 

4.1.2. Осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом 3 настоящего договора; 

4.1.3. Обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом 3 настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учётом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

4.1.4. Уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после 

соответствующих изменений. 

4.2. Заказчик вправе: 

4.2.1. Участвовать в выборе гражданина темы выпускной квалификационной 

работы и курсового проекта;   

4.2.2. Направлять Учреждению предложения по организации прохождения 

практики гражданином; 

4.2.3. Направлять Учреждению запросы о предоставлении сведений о результатах 

освоения гражданином образовательной программы. 

 

5. Права и обязанности гражданина 

 

5.1. Гражданин обязан: 

5.1.1. Посещать учебные занятия согласно расписанию. 

5.1.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания педагогических работников, проходить 

учебную, производственную и преддипломную практики согласно приказам о 

распределении гражданина на практику, проходить промежуточные аттестации в 

соответствии с учебным планом, итоговую государственную аттестацию по завершению 

курса обучения в Учреждении.  

5.1.3. Ознакомиться с локальными нормативными актами Учреждения, в т.ч.  

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, правилами 

по охране труда и противопожарному режиму в помещениях и на территории 

Учреждения, на производственной практике и на выездных мероприятиях и 

неукоснительно их соблюдать. 

5.1.4. Выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов 

и дежурных вахтёров Учреждения, сотрудников частного охранного предприятия (ЧОП), 

несущих службу в соответствии с заключёнными контрактами на охрану. 

5.1.5. Извещать Учреждение о причинах отсутствия на занятиях. 
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5.1.6. Самостоятельно найти место для прохождения практики и проходить 

практику по Индивидуальному договору о прохождении практики в случае получения 

гражданином от предприятия (организации) двух отказов в предоставлении места 

практики за допущенные им нарушения трудовой дисциплины.  

5.1.7. Проходить социальные опросы и обследования, медицинские осмотры и 

флюорографические обследования. 

5.1.8. Не мусорить на территории и в помещениях Учреждения. 

5.1.9. В месячный срок после поступления на обучение по образовательной 

программе среднего профессионального образования проинформировать в письменной 

форме Заказчика о поступлении на обучение. 

5.1.10. Заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 

настоящего договора. 

5.1.11. Осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 

3 настоящего договора. 

5.1.12. Уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 

по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

5.1.13. Соблюдать Правила внутреннего распорядка для обучающихся на 

территории и в помещениях Учреждения: не курить, в том числе электронные сигареты, 

не использовать снюсы, не употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие 

одурманивающие вещества и не демонстрировать их на территории и в помещениях 

Учреждения. 

5.1.14. Соблюдать правила по охране труда и противопожарному режиму в 

помещениях и на территории Учреждения, на производственной практике и на выездных 

мероприятиях. 

5.1.15. Не участвовать в несанкционированных митингах и иных незаконных 

мероприятиях. 

5.1.16. В случае отказа гражданина по не уважительным причинам от принятия 

участия в олимпиаде, чемпионате «Молодые профессионалы» и подобных конкурсах и 

соревнованиях или в случае отчисления гражданина из Учреждения, гражданин 

возмещает Учреждению полную стоимость затрат на подготовку к олимпиаде, 

чемпионату «Молодые профессионалы» и подобным конкурсам и соревнованиям, либо в 

случае отчисления.   

5.1.17. В случае отказа гражданина по не уважительным причинам от принятия 

участия в олимпиаде, чемпионате «Молодые профессионалы» и подобных конкурсах и 

соревнованиях, гражданин обязуется не участвовать от имени других образовательных 

учреждений в мероприятиях, по которым прошёл подготовку у Учреждения, в течении 

трёх лет. 

5.1.18. Уведомить Учреждение в случае изменения персональных данных и места 

жительства. 

5.1.19. Возместить ущерб, причинённый имуществу Учреждения, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.1.20. Следить за своим внешним видом, опрятно выглядеть, придерживаться 

делового стиля одежды. 

5.1.21. Встать на предварительный воинский учёт (только юношам) в военном 

комиссариате по месту регистрации в год исполнения 17-ти лет; получить документ о 

воинском учёте – удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу; 

предоставить удостоверение специалисту по воинскому учёту для учёта. 

5.1.22. Пройти в установленные законодательством сроки обязательную 

государственную дактилоскопическую регистрацию, фотографирование и получить 

электронную карту с информацией для хранения биометрических персональных данных 
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владельца, пройти медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие факта 

употребления наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих, и заболевания, вызываемого вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции); предъявить электронную карту и 

медицинское заключение лицу, ответственному за ведение миграционного учёта (только 

для иностранных граждан и лиц без гражданства, кроме граждан Республики Беларусь). 

5.2. Гражданин вправе: 

5.2.1. По согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения 

после перевода соответствуют разделу 2 настоящего договора. 

5.2.2.  По согласованию с Заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением 

характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего договора, с внесением 

соответствующих изменений в настоящий договор. 

5.2.3. Реализовывать академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

а также привлекаться к дежурству и общественно-полезным работам в соответствии с 

частью 4 этой же статьи. 

5.2.4.  Получать информацию от Учреждения по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 3 договора. 

5.2.5. Запрашивать у Учреждения предоставления информации по вопросам, 

касающимся организации и обеспечения надлежащего оказания услуг, предусмотренных 

разделом 1 Договора, образовательной деятельности Учреждения и перспектив её 

развития; получения полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений 

и навыков, а также о критериях этой оценки; оказания образовательных услуг в полном 

объёме в соответствии с программой обучения. 

5.2.6. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, не входящими 

в основную профессиональную образовательную программу, осваиваемую гражданином, 

за отдельную плату за счёт Заказчика. 

5.2.7. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

участие в учебно-просветительских, воспитательных, профориентационных, спортивных 

социально-культурных, досуговых, оздоровительных мероприятиях, дежурстве, 

общественно-полезных работах, в т.ч. в трудовых десантах по благоустройству 

территории, субботниках и иных мероприятиях. 

5.2.8. Предоставить в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» свои персональные данные для реализации Учреждением и 

Заказчиком прав в качестве обучающегося. 

5.2.9. Уведомить Учреждение о необходимости свободного посещения учебных 

занятий ввиду совмещения обучения с работой, иным обучением, а также при наличии 

обстоятельств личного (семейного) характера для перевода гражданина на 

индивидуальный график обучения. 

 

6. Права и обязанности Учреждения 

 

6.1. Учреждение обязано: 

6.1.1. Зачислить гражданина, выполнившего установленные законодательством 

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными 

актами Учреждения условия приёма, в качестве обучающегося по целевому набору; 

6.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных 
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услуг, которые оказываются в соответствии с учебным планом, в том числе 

индивидуальным, и расписанием занятий Учреждения; 

6.1.3. Обеспечить гражданину предусмотренные федеральным государственным 

образовательным стандартом средне профессионального образования условия его 

освоения; 

6.1.4. Обеспечить гражданину уважение человеческого достоинства, защиту от 

всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

6.1.5. Учитывать предложения Заказчика при организации прохождения 

гражданином практики; 

6.1.6. По запросу Заказчика представлять сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы; 

6.1.7. Довести до гражданина информацию, содержащую сведения о 

предоставлении дополнительных платных образовательных услуг в порядке и объеме, 

которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О 

защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

6.1.8. Организовать и обеспечить надлежащее оказание образовательных услуг, 

предусмотренных разделом 1 Договора. Образовательные услуги оказываются в 

соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием учебных 

занятий Учреждения; 

6.1.9. Создать гражданину предусмотренные выбранной образовательной 

программой условия её освоения; 

6.1.10. Выдать гражданину документ об освоении тех или иных компонентов 

образовательной программы в случае его отчисления из образовательной организации до 

завершения им обучения; 

6.1.11. Сохранить место за гражданином в случае пропуска занятий по 

уважительным причинам; 

6.1.12. Уведомить гражданина о нецелесообразности оказания ему образовательных 

услуг в объёме, предусмотренном разделом 1 Договора, вследствие его индивидуальных 

особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание 

данных образовательных услуг. 

6.2. Учреждение вправе: 

6.2.1. Зачислить поступающего, выполнившего установленные законодательством   

Российской Федерации, учредительными документами, локальными нормативными 

актами условия приёма, в качестве гражданина; 

6.1.2. Осуществлять подбор и расстановку кадров; 

6.1.3. Осуществлять образовательный процесс в соответствии с учебным планом, 

определять место проведения теоретических и практических занятий, количество смен 

обучения, выбирать системы оценок; 

6.1.4. Применять к гражданину меры поощрения и меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Учреждения, договором и локальными нормативными актами; 

6.1.5. Не допускать гражданина с повышенной температурой тела, с внешними 

признаками ОРВИ, алкогольного или наркотического опьянения к учебным занятиям на 

всех площадках Учреждения; 

6.1.6. Применить к гражданину меры дисциплинарного взыскания - замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся и иных локальных нормативных актов; 

6.1.7. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс на всех площадках, 

расположенных в Санкт-Петербурге; 

6.1.8. Устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации гражданина; 
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6.1.9. Согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения 

гражданином практики. 

 

7. Порядок изменения и расторжения договора 

 

7.1. Условия, на которых заключён договор, могут быть изменены по соглашению 

Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

7.3. Действие Договора прекращается досрочно: 

7.3.1. По инициативе гражданина, в том числе в случае уклонения гражданина от 

получения услуг, организованных Учреждением (не посещение учебных занятий, мест 

практики, невыполнение заданий, не прохождение текущего контроля), а также в случае 

перевода гражданина для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность. 

7.3.2. По обстоятельствам, не зависящим от воли гражданина и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения. 

 

8. Ответственность сторон 

 

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

8.2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в срок в течение 1 (одного) месяца, начиная с даты принятия 

решения об отказе в трудоустройстве в порядке,  предусмотренном разделом IV 

Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего Образования» 

(далее - Положение). 

8.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 

не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику 

расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в течение 3 (трёх) 

месяцев и в порядке, предусмотренном разделом 5 Положения. 

8.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему 

договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

9.2. Настоящий договор вступает в силу с ______________ и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

9.3. В случае не поступления гражданина __________ до _______ по 

образовательной программе _________________________________________ (в течение 

__________________ после заключения настоящего договора, до  ______ 20__ г.) 

настоящий договор расторгается. 
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9.4. Учреждение располагает общежитием. 

9.5. Учреждение не является для иностранных граждан и лиц без гражданства 

принимающей стороной и не осуществляет регистрацию иностранных граждан и лиц без 

гражданства по юридическому адресу Учреждения.  

9.6. В случае предоставления гражданину академического отпуска действие 

договора приостанавливается.  

9.7. По выходу гражданина из академического отпуска подписывается 

дополнительное соглашение, в котором указывается срок обучения. 

9.8. Договор составлен в 3 (трёх) экземплярах. Все экземпляры имеют 

одинаковую юридическую силу.  

9.9. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему.      

9.10. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

 

10. Адреса и реквизиты Сторон 

 

Заказчик 

_____________________________________________________________________________ 
Наименование предприятия, реквизиты 

 

_____________________              _______________________     _________________________ 
    (должность)                                                                  (подпись)                                                  (фамилия, инициалы ) 

Гражданин 
_______________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                     (Ф.И.О. полностью) 

_______________________________________________________________________________________________ 
                                                                                (дата и место рождения) 

Паспорт _______________________________________________________________________________________ 
                                                                       (серия, номер, когда и кем выдан) 

 ______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 
                                                    (адрес регистрации и адрес фактического проживания)         

                                                           

Адрес проживания и адрес регистрации: ____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

ИНН___________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                   (телефон) 

 

                                               _______________________     _______________________ 
                                                                                                    (подпись)                                              (Фамилия, инициалы ) 

 

Учреждение: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина»,  

сокращённое наименование - СПб ГБПОУ «АМК» 

192174, г. Санкт-Петербург, ул. Бабушкина, д.119, лит. А. 

тел./факс (812) 362-32-15, e-mail: info@academykotin.ru  

ИНН 7811034620 КПП 781101001 ОКТМО 40380000000 ОГРН 1027806073811 

Комитет финансов Санкт-Петербурга (СПб ГБПОУ «АМК», л/сч. 0821018) 

Номер счета получателя (казначейский счет) 03224643400000007200  

Наименование банк получателя: СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ// УФК ПО  

Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ, Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, БИК 014030106  

Номер счета банка получателя (ЕКС. (К/сч.)) 40102810945370000005   

  

______________________              ______________________     _______________________ 
              (должность)                                                              (подпись)                                                  (фамилия, инициалы ) 
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Приложение №4. 

Форма заявления о зачислении по специальности 

                                                                      от 
 Фамилия:   

 Имя:   

 Отчество:   

 Дата и место рождения:   

   

 Паспорт:     №   

 выдан:   

  

ЗАЯ ВЛЕНИЕ  
Прошу зачислить меня на обучение по специальности  

                                                                                                                                                             (название специальности/профессии) 

по _______________форме обучения на места   
        (очная; очно-заочная; заочная)                                          (финансируемые из средств бюджета СПб; по договорам об оказании платных 

образовательных услуг) 

Окончил (а) в _______ году   
                                                                                                                                 (наименование учебного заведения) 

Образование:  основное общее (9 кл.),   среднее общее (11 кл.),  СПО (профессия),  

 СПО (специальность),  ВПО 

 Аттестат /  Диплом   Номер   

Средний балл аттестата _____________  

 

профессиональное образование получаю:                                                                    

 впервые 

 не впервые                                                                                                                          

Требуется общежитие: 

 Да 

 Нет 

Ознакомлен:                                                                       

с Уставом СПб ГБПОУ «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина»____________; 
                                                                                                                                                                                                                         подпись абитуриента 

с Лицензией на право осуществления образовательной деятельности      _____________; 
                                                                                                                               подпись абитуриента   

со Свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним 

по выбранной специальности/профессии                                                ________________;                                            
                                                  подпись абитуриента 

     с Правилами приёма граждан на обучение на 2024 - 2025 учебный год    _____________. 
                                                                                                                                                                подпись абитуриента 

     с Правилами оказания платных образовательных услуг                        ________________   
                                                                                                                                                                                                                                    подпись абитуриента 
Оригинал документа об образовании для зачисления в академию обязуюсь представить 

до 15 августа 2024 года.  

Со сроком предоставления ознакомлен:                                                           _____________ 
                                                                                                                                                                                                      подпись абитуриента  

«____» __________________ 2024 г. 

Подпись абитуриента:                               ________________  / ________________ / 

 

Подпись законного представителя:         ________________ /_________________ /  

 Директору Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Академия машиностроения 

имени Ж.Я. Котина» 

Платонову Е.В. 
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Заявление 

о согласии на заключение несовершеннолетним 

обучающимся договора о целевом обучении 

 

Я, 

_____________________________________________________________________________,  
                                                                           (Ф.И.О. родителя/законного представителя) 

 

являюсь отцом (или: матерью/законным представителем) несовершеннолетнего 

_____________________________________________________________________________, 
                                                                         (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 

 

что подтверждается 

_____________________________________________________________________________. 
                                                          (Свидетельство/документ) 
 

 

_____________________________________________________________________________  
                                                                 (Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 
 

намерен заключить договор о целевом обучении с Санкт-Петербургским государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Академия 

машиностроения имени Ж.Я. Котина» и Акционерным обществом «ОДК-Климов» на 

подготовку по образовательной программе среднего профессионального образования. 

Согласно п. 5 Положения о  целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681, несовершеннолетний 

гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия его  законного 

представителя-родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в письменной 

форме. 

На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 5 Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, заявляю о согласии на 

заключение______________________________________                                                                                                     

(Ф.И.О., год рождения несовершеннолетнего) 
_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________                      
                                                                                          

в соответствии со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» договора о целевом обучении на подготовку по 

образовательной программе 

«___________________________________________________________________________». 

 

 

«______» __________ _____ г.                    __________________ / ______________________  
                                                                                                             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

consultantplus://offline/ref=73E78510F1C238CAE26F7B4F1717ED7E12B6F71E00A09940E40191647C4AE967EF4388C3470AB07EA7765600C2907EB9D16F1F4BF3012E110FnAG
consultantplus://offline/ref=73E78510F1C238CAE26F7B4F1717ED7E12B6F71E00A09940E40191647C4AE967FD43D0CF4603AE7CA3630051840Cn4G
consultantplus://offline/ref=73E78510F1C238CAE26F7B4F1717ED7E12B6F71E00A09940E40191647C4AE967EF4388C3470AB07EA7765600C2907EB9D16F1F4BF3012E110FnAG
consultantplus://offline/ref=73E78510F1C238CAE26F7B4F1717ED7E12B5F41D06A59940E40191647C4AE967EF4388C3470AB77AA6765600C2907EB9D16F1F4BF3012E110FnAG
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Приложение №5. 

Срок подачи заявлений и зачисления 

 

Срок подачи заявлений и зачисления 

 

№ 

п/п 

Форма обучения Приём 

заявлений 

Дата объявления 

списков лиц, 

рекомендованных к 

зачислению 

Зачисление в 

число 

студентов 

Очная форма обучения: 

1. - на базе основного общего 

образования (9 классов);  

- на базе среднего общего 

образования (11 классов) 

с 17 июня 

по  

15 августа 

19 августа 2024 22 августа 2024 

Безотрывная форма обучения: 

2. Очно-заочная (вечерняя) форма: 

на базе среднего общего 

образования (11 классов) 

с 17 июня 

по  

30 сентября 

03 октября 2024 07 октября 2024 

3. Заочная форма: 

на базе среднего общего 

образования (11 классов) 

с 17 июня 

по  

01 ноября 

06 ноября 2024 08 ноября 2024 

 

На очную форму при наличии свободных мест приём документов продлевается  

до 25.11.2024. 

На безотрывную форму обучения (очно-заочную, заочную) при наличии 

свободных мест приём документов продлевается до 25.11.2024. 
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Приложение №6. 

Документы, необходимые при поступлении 

 

Документы, необходимые при поступлении 

на очную форму обучения: 

  

1. Документ об образовании. 

2. Ксерокопия документа, удостоверяющего личность гражданина Российской 

Федерации. 

3. Фотографии 4 шт. (3*4 см). 

4. Заявление на обучение (Приложение № 4). 

5. Заявление на дуальное, целевое обучения (Приложение № 10 и 11). 

6. Медицинские документы (предоставляются при зачислении): 

 справка ф-086-у за текущий год (включая отметку стоматолога, окулиста и лор-

врача, а также: 

 клинические анализы крови и мочи), 

 ксерокопия сертификата о прививках, 

 справка от нарколога; справки из туберкулезного, психоневрологического и 

кожно-венерологического диспансеров, 

 ксерокопия медицинского страхового полиса (с двух сторон), 

 данные о ФЛГ обследовании за текущий год. 

7. Копия СНИЛС и ИНН (предоставляется при зачислении). 

8. Ксерокопия документа воинского учёта (для юношей). 

 

Документы, необходимые при поступлении на очно-заочную, 

заочную формы обучения: 

 

1. Оригинал или копию документов, удостоверяющих личность гражданина 

Российской Федерации; 

2. Оригинал или копию документа об образовании; 

3. Фотографии 4 шт. (3*4 см); 

4. Заверенная ксерокопия трудовой книжки или справка от работодателя; 

5. Заявление на обучение (Приложение № 4). 

6. Копия СНИЛС (предоставляется при зачислении). 

 

Документы, необходимые при поступлении  

иностранным гражданам: 

 

1. Паспорт иностранного гражданина, перевода паспорта на русский язык; 

выполненного на территории Российской Федерации, в случае двойного 

гражданства – оигинал или копию второго паспорта. 

2. Оригинал или копию миграционной карты. 

3. Оригинал или копию документов, подтверждающих законное пребывание на 

территории Российской Федерации;  

4. Ксерокопия нотариально заверенного перевода паспорта. 

5. Оригинал или копию документа об образовании. 

6. Нотариально заверенная ксерокопия документа об образовании при 

необходимости со свидетельством его эквивалентности и с переводом на русский язык. 

7. Копия документа, подтверждающую регистрацию на территории Санкт-

Петербурга или Ленинградской области. 

8. Фотографии 4 шт. (3*4 см). 

9. Заявление на обучение (Приложение № 4). 

10. Заявление на дуальное, целевое обучения (Приложения 10 и 11). 

http://spb-nmt.ru/engine/download.php?id=1264&area=static
http://spb-nmt.ru/engine/download.php?id=1264&area=static
http://spb-nmt.ru/engine/download.php?id=1264&area=static
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11. Медицинские документы: 

 справка ф-086 за текущий год; 

 ксерокопия сертификата о прививках; 

 справка от нарколога; 

 справки из туберкулезного и психоневрологического диспансеров; 

 флюорографическое обследование за текущий год. 

12. Копия СНИЛС и ИНН (при наличии, предоставляется при зачислении). 

13. Документы подтверждающих прохождение медицинского 

освидетельствования, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и 

фотографирования. 
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Приложение №7. 

Согласие родителя на сопровождение ребенка в поездке на территории РФ 

 

В компетентные органы по месту требования 

от гр. РФ [Ф. И. О. матери], 

[число, месяц, год] рождения, 

паспорт серия [вписать нужное] N [вписать нужное] 

выдан [наименование органа, 

выдавшего паспорт гражданина РФ] 

[дата выдачи паспорта гражданина РФ], 

код подразделения: [вписать нужное], 

зарегистрированной по месту жительства по адресу: 

[вписать нужное], 

 

 

 

Согласие родителя 

на сопровождение ребенка в поездке на территории РФ 

 

 

Настоящим я, гр. РФ [Ф. И. О. матери] даю согласие на сопровождение моего 

несовершеннолетнего (ей) сына (дочери) [Ф. И. О. ребенка], [число, месяц, год] 

рождения, [место рождения] [Ф. И. О.], паспорт гражданина РФ серия [вписать нужное] 

N [вписать нужное], выдан [наименование органа, выдавшего паспорт] [число, месяц, 

год], код подразделения [вписать нужное], зарегистрированному (ной) по месту 

жительства по адресу: [вписать нужное] в поездке по территории РФ по маршруту: 

Санкт-Петербург – Пушкин, Санкт-Петербург – пгт Сиверский Гатчинского района 

Ленинградской области авто,- железнодорожным транспортом. Цель поездки – реализация 

образовательных программ в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Академия машиностроения имени 

Ж.Я. Котина» (далее – учреждение) в период с 16.08.2024 – по … (дата окончания 

обучения).  

Предоставляю на время поездки право на решение всех вопросов, связанных с 

сопровождением [Ф. И. О. ребенка] в поездке, в том числе осуществлять защиту прав и 

законных интересов ребенка в правоохранительных, контрольно-надзорных, судебных 

органах, медицинских организациях, получать и предоставлять необходимые документы, 

подавать заявления, расписываться, производить необходимые платежи, а также 

осуществлять все другие необходимые действия и формальности, следующим работникам 

учреждения: 

1.  

2.  

 

[подпись, Ф. И. О.] 

 

Удостоверительная надпись, печать и подпись нотариуса 
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Приложение №8. 

Форма уведомления 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО НАУКЕ И ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» (СПб ГБПОУ «АМК») 
ул. Бабушкина, д.119, литера А, Санкт-Петербург, 192174, Тел./факс (812) 362-32-15 

 E-mail: info@academykotin.ru      http://www.academykotin.ru       

ОКПО 00211777, ОГРН 1027806073811, ИНН/КПП 7811034620/781101001  
 

                                      
____.____.2024 г.                                      Абитуриенту, поступающему на обучение  

                                                                    по очной форме обучения 

 (кроме граждан Республики Беларусь)     

 

______________________________________                         

(фамилия, имя, отчество (при наличии))                                                                                             

 

У В Е Д О М Л Е Н И Е  

В соответствии с Федеральным законом от 01.07.2021 № 274-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «О государственной дактилоскопической 

регистрации в Российской Федерации» иностранные граждане, прибывшие в Российскую 

Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, 

превышающий девяносто календарных дней, подлежат обязательной государственной 

дактилоскопической регистрации и фотографированию в течение девяноста календарных 

дней со дня въезда в Российскую Федерацию (п.13); обязаны пройти медицинское 

освидетельствование на наличие или отсутствие факта употребления ими наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, представляющих 

опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекции), в медицинских организациях, находящихся на территории Российской 

Федерации, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или федеральным законом (п. 18). 

В связи с этим Вам надлежит в течение девяноста календарных дней со дня въезда 

в Российскую Федерацию обратиться в филиал ФГУП «ПВС» МВД России по адресу: 

Санкт-Петербург, ул. Красного Текстильщика, д. 10-12, лит.В (вход №2 со двора) с 

паспортом, пройти обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию, 

фотографирование и получить подтверждающий документ - электронную карту с 

информацией для хранения биометрических персональных данных владельца 

(электронного изображения лица человека и электронного изображения папиллярных 

узоров двух пальцев рук этого человека, пригодных для его идентификации), а также для 

хранения персональных данных владельца - фамилии, имени, отчества (последнее - при 

наличии), даты и места рождения, пола, гражданства, реквизитов документа, 

удостоверяющего личность иностранного гражданина. Указанный документ может 

использоваться органами государственной власти для идентификации иностранного 

mailto:info@academykotin.ru
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гражданина с помощью биометрических персональных данных в порядке, определяемом 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.  

 

Также необходимо пройти медицинское освидетельствование на наличие или 

отсутствие факта употребления ими наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, 

предусмотренных перечнем, утверждаемым уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), в медицинских 

организациях, находящихся на территории Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или федеральным 

законом. 

Затем, в течение тридцати календарных дней со дня истечения срока действия 

медицинских документов, подтверждающих прохождение Вами медицинского 

освидетельствования, следует повторно пройти такое же медицинское 

освидетельствование,  

и представить в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел непосредственно, либо в форме электронного документа с 

использованием единого портала государственных и муниципальных услуг, либо через 

подведомственное предприятие или уполномоченную организацию документы об 

отсутствии факта употребления Вами наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

медицинские документы об отсутствии у Вас инфекционных заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих, а также сертификат об отсутствии 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции). 

Необходимо предъявить электронную карту и медицинское заключение лицу, 

ответственному за ведение миграционного учёта в академии. 

В случае непрохождения Вами дактилоскопии, фотографирования и медосмотров 

или установления факта употребления Вами наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

либо установления наличия заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита 

человека (ВИЧ-инфекцией) или одним из инфекционных заболеваний, которые 

представляют опасность для окружающих, органом внутренних дел будет принято 

решение о нежелательности Вашего пребывания (проживания) в Российской Федерации.   

 

 

Старший специалист приёмной комиссии                                                       ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

Уведомление получил(а)  _______________  __________________  ____________________ 
                                                       (дата)                              (подпись)                                  (фамилия, инициалы) 
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Приложение №9. 

Перечень учитываемых индивидуальных достижений абитуриентов 

и количество дополнительных баллов за портфолио 

 

Перечень учитываемых индивидуальных достижений абитуриентов и количество 

дополнительных баллов за портфолио 

 

Тип достижения 
Наименование подтверждающих 

документов 

Количество 

дополни-

тельных 

баллов 

Победа или призовое место в 

чемпионате профессионального 

мастерства по стандартам 

«Профессионалы» 

Дипломы и медали победителя (призовое 

место) за участие в чемпионате 

профессионального мастерству 

«Профессионалы» и национального 

открытого чемпионата творческих 

компетенций «АртМастерс (Мастера 

Искусств)»; полученные за последние два 

года 

1,0 

Победа или призовое место в 

чемпионате «Абилимпикс» 

Дипломы и медали победителя (призовое 

место) за участие в чемпионате 

«Абилимпикс» (индивидуально или в 

команде), полученные за последние два года 

1,0 

Прохождение подготовительных 

курсов АМК 

Документ об окончании подготовительных 

курсов  

0,7 

Победа в Международном 

конкурсе «НАШ СОЮЗМАШ»  

по спецноминации «Рывок в 

профессию» 

Грамота победителя 

0,5 
(для иногородних 

гарантированное 

место в 
общежитии) 

Наличие заявки на целевое 

обучение  

Заявка на целевое обучение, заключенная с 

предприятиями,  с которыми у Академии 

трёхлетний опыт сотрудничества 

0,5 

Успешное окончание Детской 

инженерной школы 

Сертификат об успешном окончании 

Детской инженерной школы 

0,5 

Участие и (или) результаты 

участия  в олимпиадах 

школьников (не используемые для 

получения особых прав и (или) 

особого преимущества при 

поступлении на обучение по 

конкретным условиям поступления) 

Диплом победителя или призера 

профильных (для выбранной 

специальности/профессии) олимпиад 

полученный за последние два года 

0,5 

Победа или призовое место в 

различных олимпиадах, 

творческих, спортивных, научных 

конкурсах федерального и 

международного уровня 

Дипломы и грамоты победителя или призера 

различных олимпиад, творческих, 

спортивных, научных конкурсов 

федерального и международного уровня, 

полученные за последние два года 

0,5 

Спортивные достижения 
Наличие статуса чемпиона и призера 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 

Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, 

0,5 
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Тип достижения 
Наименование подтверждающих 

документов 

Количество 

дополни-

тельных 

баллов 

чемпиона Европы, чемпион России 

победителя первенства мира, первенства 

Европы по видам спорта, включенным в 

программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, 

полученные за последние два года 

Значок ГТО, полученный за последние два 

года. Зачетная квалификационная книжка 

спортсменов первого разряда, кандидатов в 

мастера спорта, мастер спорта и мастер 

спорта международного класса. Наличие 

подтверждённого спортивного звания, 

спортивного разряда  

0,4 

Осуществление волонтерской 

деятельности 

Книжка волонтёра или справка об участии 

с записью о деятельности 

продолжительностью не менее 10 часов и 

не менее, чем на двух мероприятиях, 

проводимых некоммерческими 

организациями 

0,3 

Ходатайство Ассоциации 

промышленных предприятий 

Санкт-Петербурга 

Ходатайство 

0,3 

Викторина «АМК – твой выбор» 

Сертификат участника викторины 

социально-экономического или 

технического профиля.  

0,2 

Участие в различных 

мероприятиях 

Не менее 5 (пяти) дипломов и(или) грамот 

об участии в различных мероприятиях 

международного, федерального и 

городского уровня, за последние 2 года. 

Документ об окончании музыкальной, 

хореографической, художественной школ 

по различным классам и т.д. 

0,2 

Участник движения 

«ЮНАРМИЯ»  

в Санкт-Петербурге 

Сертификат участника движения 

«ЮНАРМИЯ» 

0,2 



Правила приёма граждан на обучение в СПб ГБПОУ «АМК» на 2024-2025 учебный год 

52 

Приложение №10. 

Форма заявления о зачислении на профессию 
 

                                                                       от 
 Фамилия:   

 Имя:   

 Отчество:   

 Дата и место рождения:   

   

 Паспорт:     №   

 выдан:   

  

ЗАЯ ВЛЕНИЕ  
Прошу зачислить меня на профессию 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                                (профессия) 

по _______________ форме обучения на места _____________________________________ 
             (очная дуальная)                                                                                                   (финансируемые из средств бюджета СПб) 

Окончил (а) в ______________ году 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                        (наименование учебного заведения) 

Образование:  среднее общее (11 кл.),  СПО (профессия),  СПО (специальность),  

ВПО 

 Аттестат /  Диплом   Номер _______ 

Средний балл аттестата ______________       

Среднее профессиональное образование получаю:  

 впервые 

 не впервые                                                                                                                          

Требуется общежитие: 

 Да 

 Нет 

Ознакомлен:                                                                       

с Уставом СПб ГБПОУ «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» ___________; 
                                                                                                                                                                                                                         подпись абитуриента 

с Лицензией на право осуществления образовательной деятельности    ______________; 
                                                                                                                              подпись абитуриента   

со Свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним по 

выбранной специальности/профессии                                                         ________________;                                            
                                                        подпись абитуриента 

     с Правилами приема граждан на обучение на 2024 - 2025 учебный год ______________. 
                                          подпись абитуриента 

Оригинал документа об образовании для зачисления в академию обязуюсь представить 

до 15 августа 2024 года.  

Со сроком предоставления ознакомлен ___________________________________________                                                                
                                                                                                   (подпись абитуриента) 

«____»__________________ 2024 г. 

Подпись абитуриента:                                      Подпись законного представителя:                                                   

________________/ _______________       ______________________/ ___________________                                     
                                                  (расшифровка подписи)                                                                                                   (расшифровка подписи) 

 Директору Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Академия машиностроения 

имени Ж.Я. Котина» 

Платонову Е.В. 
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Приложение №11. 

Форма заявления о зачислении в группу целевого набора 

                                                                     от 

 Фамилия:   

 Имя:   

 Отчество:   

 Дата и место рождения:   

   

 Паспорт:     №   

 выдан:   

  

ЗАЯ ВЛЕНИЕ  
Прошу зачислить меня в группу по целевому набору 

на специальность/профессию ____________________________________________________ 
                                                                            (название специальности/профессии) 

по _______________ форме обучения на места 

_______________________________________________ 
                  (очная)                                                       (финансируемые из средств бюджета СПб) 

Окончил (а) в _____________ году 

____________________________________________________________________________ 
                                                                                                                                                  (наименование учебного заведения) 

Образование:  основное общее (кл.),  среднее общее (11 кл.),  СПО (профессия),  

СПО (специальность),  ВПО 

 Аттестат /  Диплом   Номер ______________ 

Средний балл аттестата _____________________ 

Среднее профессиональное образование получаю:                                     впервые 

 не впервые                                                                                                                          

Требуется общежитие*: 

 Да 

 Нет 

Ознакомлен:                                                                       

с Уставом СПб ГБПОУ «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» ___________; 
                                                                                                                                                                                                                         подпись абитуриента 

с Лицензией на право осуществления образовательной деятельности        ____________; 
                                                                                                                               подпись абитуриента   

со Свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним по 

выбранной специальности/профессии                                                      ___________;                                            
                                              подпись абитуриента 

     с Правилами приема граждан на обучение на 2024 - 2025 учебный год      ____________. 
                                                                                                  подпись абитуриента 

с «Положением о целевом наборе и целевом обучении»________________________. 
                                                                                                                                                                 (подпись абитуриента) 

Договор о целевом обучении с 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                                 Предприятие (организация) 
представлен _____________________№ _________от «____»_______________________ 2024 г.                                                              

 

Подпись абитуриента: ______________/__________________________/  
                                                                                                           (расшифровка подписи)                                       
Подпись законного представителя: _______/              ________/введении Учреждения общежитие имеется                                                                                    

 Директору Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Академия машиностроения 

имени Ж.Я. Котина» 

Платонову Е.В. 
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Приложение №12. 

Перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение, по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности 

 

Перечень 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение, по которым 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности 

 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

15.02.04 Специальные машины и устройства 

15.02.09 Аддитивные технологии 

15.02.16 Технология машиностроения 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

18.02.13 Технология производства изделий из полимерных композитов 

22.02.06 Сварочное производство 

22.02.08 Металлургическое производство (по видам производства) 


