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Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина
«Ассоциированная академия Союза машиностроителей России»

Важная тема – это 
обеспечение кадрового 
суверенитета страны, 
подготовка специалистов. 
Ключевой механизм здесь 
– федеральный проект 
«Профессионалитет». 

Президент РФ
Владимир Путин

КЛАСТЕР «МАШИНОСТРОЕНИЕ» ОТКРЫТ!

Федеральный проект заявляет о себе с победы!
В наступившем учебном году конкурс на рабочие профессии и технические 

специальности в нашу Академию впервые превысил конкурс на специальности 
экономического и правового направлений. И это для нас действительно победа!

Солнечная погода, похоже, специально под наш праздник держалась 1 сентября 2023 года 
полдня. И мы успели до дождя провести торжественную церемонию по случаю Дня знаний  
и  открытия нашего кластера «Машиностроение».

В этот день ребят приветствовали генеральные директора ведущих предприятий 
города, которые знают, какой высокий уровень образования здесь получают студенты. 
А долгожданную фразу «Кластер «Машиностроение» открыт!» произнесла заместитель 
председателя Комитета по науке и высшей школе Анна Олеговна Степанова.

…И каждому студенту нового отряда «котинцев» было волнительно получать свой первый 
в  жизни студенческий билет из рук заслуженного машиностроителя страны или гендиректора 
известного завода Санкт-Петербурга. И это сразу обязывает со всей серьёзностью подойти 
к  обучению, ведь работодатели очень хотят потом лично вручить этим же ребятам дипломы 
об успешном окончании Академии и принять их в свои трудовые коллективы.

Теперь все вместе, в большой дружной армии «котинцев», студенты первого историческо-
го набора кластера «Машиностроение» будут осваивать новые образовательные программы 
федерального проекта «Профессионалитет».

Галина Животова, гр. АТ 220

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА

Академия награждает
Звания «Почётный работник Академии» удостоена заме-

ститель председателя Комитета по науке и высшей школе 
Правительства Санкт-Петербурга Анна Олеговна Степанова. 

29 июня 2023 года на общем собрании работников 
и  студенческого актива Академии машиностроения 
имени Ж.Я. Котина – «Ассоциированной академии Сою-
за   машиностроителей России» директор Евгений Вла-
димирович  Платонов 
вручил Анне Олегов-
не удостоверение за 
порядковым номе-
ром 10 и знак отличия 
«Почётный работник 
Академии».

На собрании было рассказано о ведущей роли 
А.О. Степановой в с тановлении и развитии нашей 
Академии. Чуть больше пяти лет назад руководство КНВШ 
обдумывало идею сохранения двух техникумов – Невского 
машиностроительного техникума и   Ленинградского 
машиностроительного техникума им.   Ж.  Я.  Котина – под 
общим началом, работало над её реализацией, решая вопросы 
минимизации проблем при объединении.

– Академии удалось реализовать то, что нам тогда пришло 
в  голову и даже с большим размахом, чем мы изначально пред-
полагали. Я благодарна коллективам этих техникумов, которые 
поверили в нас и объединились. И  сегодня о вас знают не толь-
ко в Санкт-Петербурге, но и в Российской Федерации.  Вы може-
те гордиться своим прошлым и настоящим. И будете гордиться 
своим будущим! – отметила Анна Олеговна.

В образовании  А.О. Степанова проработала учителем 
физики и французского языка 17 лет и уже 24-й год   – в   
управлении образования. И всё это время установка по  жизни  
«Я всегда стараюсь помочь» у неё остаётся неизменной. 

– Можно прийти и проверить, а можно проверить так, что-
бы оказать помощь, – подчеркнула Анна Олеговна. – Я  очень 
рада, что сумела помочь вам. И как государственный служащий 
я  обязательно скажу: «Служу Санкт-Петербургу и служу Акаде-
мии машиностроения имени Ж.Я. Котина!». Соб. инф.

Студенческие билеты вручает 
генеральный директор ООО «Завод 
по переработке пластмасс имени 
«Комсомольской правды» Светлана 
Петровна Козлова (сетевой партнёр 
кластера «Машиностроение»)

ФАКТ
В 2023-2024 учебном году 
в Академии машиностроения имени Ж.Я. Котина – 
1053  первокурсника, 526 из которых обучаются в новом 
кластере «Машиностроение» в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет»

Студенческие билеты вручает руководитель 
Учебного центра АО  «Петербургский 
тракторный завод» Александр Анатольевич 
Соколов (опорное предприятие кластера 
«Машиностроение»)

 «От лица губернатора города Александра Дмитриевича Беглова, 
Правительства Санкт-Петербурга, Комитета по науке и высшей школе 
поздравляю вас с Днём знаний! Вы выбрали уникальное образователь-
ное учреждение, которое готовит кадры для машиностроения – отрас-
ли, которая востребована всегда! Вам придётся нести очень высокую 
планку, потому что довольно скоро вы вольётесь в трудовые коллекти-
вы ведущих промышленных предприятий города».

Заместитель председателя Комитета по науке и высшей школе 
Анна Олеговна Степанова

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» БЕЗ ГРАНИЦ 

Укрепляем межрегиональные 
профильные связи

26 августа 2023 года заместитель директора по качеству 
СПб ГБПОУ «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» 
Светлана Альбертовна Семенова выступила с расширенным 
докладом на тему «Образовательно-производственный центр 
(кластер) «Машиностроение» в рамках дискуссионной площад-
ки «Межрегиональное сотрудничество по вопросам развития 
среднего профессионального образования» .

Выступление вызвало большой интерес у коллег 
из  Башкортостана. Делегацию возглавляла заместитель 
министра образования и науки Республики Башкорто-
стан Инесса Васильевна Косолапова. 

Здесь же было подписано соглашение между участни-
ками федерального проекта «Профессионалитет»: ГБПОУ 
«Уфимский машиностроительный колледж», ГБПОУ «Стер-
литамакский политехнический колледж», СПб ГБПОУ «Элек-
тромашиностроительный колледж», СПб ГБПОУ «Академия 
машиностроения имени Ж.Я. Котина».

Соб. инф

Заместитель директора по качеству СПб ГБПОУ 
«Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина» 
Светлана Альбертовна Семенова, 
директор СПб ГБПОУ  «Электромашиностроительный 
колледж»  Александр Владимирович Гусев,  
директор ГБПОУ «Уфимский машиностроительный 
колледж» Булат Мирзалифович Мусин, 
 директор ГБПОУ «Стерлитамакский политехнический 
колледж» Марат Гайнуллович Загидуллин

ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ

Один из главных праздников в жизни
Свой «профильно-профессиональный праздник» будущие машиностроители – 

«котинцы» встретили в год 155-летия Петербургского станкостроения.
22 сентября 2023 года наша Академия – «Ассоциированная академия Союза машино-

строителей России» торжественно отметила День машиностроителя. 
Тёплые слова в адрес студентов и преподавателей высказали представители пред-

приятий ОПК города. Особенно значимы для ребят напутствия президента Ассоциации 
промышленных предприятий Санкт-Петербурга, обладателя почётного звания «Заслу-
женный машиностроитель Российской Федерации» Валерия Анатольевича Радченко, 
имя которого носит Факультет безотрывных форм обучения Академии: 

– Я хочу, чтобы вы знали, что те специальности, которые вы приобретёте, очень востребованы 
на наших промышленных предприятиях. В своём недавнем выступлении президент нашей страны 
Владимир Владимирович Путин подчеркнул, что сегодня для ведущих отраслей экономики важно 
готовить кадры именно со средним профессиональным образованием.

Валерий Анатольевич наградил почётными грамотами лучших работников Академии.
Начальник отдела по развитию и обучению персонала АО «Обуховский завод» Ирина 

Александровна Глухих пожелала будущим коллегам целеустремлённости, и чтобы «всег-
да отмечали День машиностроителя как один из главных праздников в жизни».

Заключительный восклицательный знак поставила команда Санкт-Петербургского 
регионального отделения ООО «СоюзМаш России». Заместитель председателя Санкт-
Петербургского РО СоюзМаш России Анатолий Александрович Кутузов вручил 
благодарность заведующему кафедрой правовых и экономических дисциплин Ксении 
Ивановне Шевляковой за подписью первого заместителя председателя ООО «СоюзМаш 
России», председателя Комитета Государственной Думы по промышленности и торговле 
Владимира Владимировича Гутенева.

На празднике членские билеты ООО «Союз машиностроителей России» получили 
первые 20 работников Академии.

А обращаясь к студентам, Анатолий Александрович сказал: 
– Воспользуйтесь такой уникальной возможностью как обучение в кластере 

«Машиностроение» федерального проекта «Профессионалитет». Машиностроительная 
отрасль поможет вам реализовать себя по максимуму!

Галина Животова, гр. АТ 220

«Котинцы» поздравляют всех машиностроителей 
страны с профессиональным праздником!

Первые обладатели членских билетов 
ООО «Союз машиностроителей России»

«Вы выбрали важный и правильный путь – 
путь Человека труда. Наша группа компаний 
сделает всё возможное, чтобы вы раскрылись 
как высокие профессионалы».

Генеральный директор ГК «Кировский завод» 
Сергей Александрович Серебряков

Выступление заместителя директора по  каче-
ству СПб ГБПОУ «Академия машиностроения 
имени Ж.Я. Котина» С.А. Семеновой на дискус-
сионной площадке «Межрегиональное сотруд-
ничество по вопросам развития СПО» (Респу-
блика Башкортостан – Санкт-Петербург)



ЛЕТОПИСЬ КЛАСТЕРА «МАШИНОСТРОЕНИЕ» – САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
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У нашего кластера есть лин-лаборатория!
На вопросы начинающих корреспондентов нашего нового 

Молодёжного медиацентра отвечает заведующий кафедрой 
правовых и экономических дисциплин Невского машиностро-
ительного факультета Академии Ксения Ивановна Шевлякова.

– Ксения Ивановна, в архиве новостей мы нашли информа-
цию о том, что в феврале Вы побывали на собрании рационали-
заторов Петербургского тракторного завода и, судя по фото, 
лично общались с директором завода Сергеем Александрови-
чем Серебряковым. Расскажите, как преподаватели чувству-
ют себя на производственном совещании?

– Напомню, что Петербургский тракторный завод является 
опорным предприятием кластера «Машиностроение», который 
мы торжественно открыли 1 сентября этого года.

А отвечая на вопрос, начну с того, что на заводе уже несколько 
лет действует рационализаторское движение. Есть рационализа-
торский штаб, специалисты которого детально прорабатывают 
все идеи и предложения, поступающие от заводчан. 

На собрании рационализаторов я была вместе с нашим стар-
шим преподавателем Дарьей Андреевной Галактионовой. Нас 
очень впечатлило то, что собрание вёл лично Сергей Александро-
вич! При этом была создана увлекательная атмосфера, в процессе 
обсуждения участвовали все желающие. Новаторские идеи озву-
чивались самые разные  – от изменения размещения осветитель-
ных приборов на рабочем месте до разработки проектов созда-
ния двухколёсных мототракторов. 

И без обсуждения бережливого производства не обошлось, 
ведь сегодня этот завод является одним из лидеров среди пред-
приятий Санкт-Петербурга по реализации данной системы и эко-
номическому эффекту, получаемому от её внедрения.

– А сможете доказать, что нам, будущим высококвалифициро-
ванным рабочим и специалистам – первым выпускникам кластера 
«Машиностроение» обязательно нужно изучать и эту систему, и 
«экономический эффект»? Ведь мы – технари, а не экономисты…

– Приведу убедительный пример из истории, о котором мало 

«Ничего страшного, если ты немножечко перетрудишься»

Смотрите имиджевый ролик с участием А.А.Безбо-
родова, И. Лобачева и его одногруппников. 
На начало октября 2023 года ролик набрал в нашем 
сообществе ВК более 26 900 просмотров.

кто знает. Середина 1930-х годов. В списке десяти знаменитых ста-
хановцев значится Иван Гудов – инициатор стахановского движе-
ния в станкостроении, положивший начало «движению скорост-
ников резания металла».  

Трудился он на Московском станкостроительном заводе имени 
Орджоникидзе. Это первый и единственный в своём роде в Совет-
ском Союзе завод, выросший до массового выпуска станков для авто-
матизации производственных процессов высшего класса сложности. 
Эти станки были даже отмечены государственным знаком качества. 
Станки токарной группы поставлялись на заводы всей большой стра-
ны Советов, в том числе и на Кировский завод в Ленинград. 

Чернорабочий третьего пролёта второго механического цеха 
Иван Гудов прошёл обучение на производственно-технических 
курсах прямо на заводе. И через полтора года уже рабочий-фре-
зеровщик Гудов решил обрабатывать детали одновременно дву-
мя фрезами. При этом скорость подачи увеличилась в 4-5 раз, 
скорость резания металла – в 3-4 раза по сравнению с действо-
вавшими нормами. И вместо 43 плановых деталей Иван сде-
лал 117 качественных деталей. Норма была перевыполнена 
на  272%!

Тогда сам Сталин вручил Ивану Ивановичу Гудову орден Тру-
дового Красного Знамени. Но орденоносец не остановился на 
достигнутом. Он ликвидировал холостой ход станков, установил 
более жёсткие режимы резания, применил ряд специальных при-
способлений, совместил на одном станке обработку многих дета-
лей, производившихся раньше на трёх разных станках. 

Свой первый рекорд он побил 8 июня 1936 года. Уже пересмо-
тренные нормы выработки Гудов выполнил на 650%. Потом вы-
шел на 1500%, 1900%, 4582%, 9050%!

Вот так Иван Гудов, пришедший на завод в 27 лет без профиль-
ного образования, всего за пять лет стал одним из передовиков 
первого поколения станкозаводцев, навсегда оставшихся «Золо-
тым фондом» завода и отечественного станкостроения – базовой 
отрасли машиностроения. 

Кстати, в 1941 году вышла в свет книга И.И. Гудова «Беседы 
о культуре на производстве»…

– Тогда нам не совсем понятно: бережливое производство – 
это культура, наука или что-то ещё?!  

– Я считаю, что бережливое производство – это не только куль-
тура и наука, это целая философия. Часто получается, что науку 
бережливого производства определяет практика. Поэтому сегод-
ня изучается передовой опыт Госкорпорации «Росатом», компа-
ний «ГАЗ» и «КАМАЗ»… Можно уверено сказать, что в России уже 
сформировалась своя система, применимая именно для отече-
ственного производства.

– С заводами всё понятно, ведь там реальное производство. 

А каким образом мы будем изучать эту дисциплину, не нахо-
дясь непосредственно на предприятии?!

– Конечно, не получится говорить об организации 
производства без реального представления. Поэтому 
при изучении дисциплины вы все обязательно побываете 
на экскурсиях в цехах, пообщаетесь со специалистами, 
ответственными за данное направление. 

В стенах же Академии вам предстоит решать кейсы в нашей 
новой лин-лаборатории или «фабрике процессов», имитирующей 
поток создания ценности.

–  Получается, что для решения определённой ситуации мы 
должны знать основные принципы бережливого производства 
примерно также, как таблицу умножения? 

– Именно! Тем более, что теперь у нас в распоряжении есть 
передовое оборудование, на котором можно оттачивать навыки. 
А для практики нужны теоретические знания по экономике, ме-
трологии, стандартизации и сертификации, охране труда. И уже 
сейчас вам обязательно нужно придать особое значение даль-
нейшему изучению школьной математики и физики.

– Нам сказали, что Вы являетесь и руководителем 
проектов, и наставником, а теперь ещё и инициировали новое 
направление. Всё успеете охватить?!

– Конечно! Тем более, что у нас есть преподаватели, которые 
готовы в увлекательной форме показать, как работают передо-
вые программно-технические имитационные комплексы. Здесь 
каждый из студентов приобретёт полезные навыки. 

В дальнейшем это поможет быстро разобраться с инструмен-
тами бережливого производства при прохождении практики 
на предприятии. Главное, чтобы и вы за время обучения успели 
вникнуть в эту важную обязательную дисциплину…

ФАКТ
Учебная дисциплина «Основы бережливого 
производства» включена в актуализированные 
федеральные государственные образовательные 
стандарты среднего профессионального 
образования 

Хотите узнать, когда, кто, кому и почему сказал эти слова? 
Тогда читайте интервью – это полная версия имиджевого роли-
ка, снятого специально ко Дню СПО, который мы торжественно 
отметили в Год педагога и наставника.

– Артём Андреевич, признайтесь, Вы, как наставник, зара-
нее ненавидите каждого практиканта?! 

– Я отношусь к студентам с пониманием, так как сам когда-то 
был студентом, начинал с практики. Студентов я уважаю.

– Вы по собственной воле стали наставником?
– К такому, я бы сказал искусству, можно прийти только по соб-

ственной воле. Для продолжения традиции передачи культуры 
труда нужна осознанность того, насколько это важно для подрас-
тающего поколения.

Многие говорят, что я молод для своих достижений… Но я счи-
таю, что нужно мерить не прожитыми годами, а пережитыми. С 
этим у меня всё в норме.

На Петербургском тракторном заводе мой стаж составляет 11 
лет. А трудовую деятельность я начал с 17 лет.

– Вы устаёте от статуса наставника?
– Нет. Студенты заряжают меня своей энергией, позитивом. И 

передавая им свои знания, я понимаю, что делаю что-то важное 
не только для себя, а и для всей нашей большой страны. 

– А каким был Ваш первый наставник?
– … Молодой парень Вячеслав – бригадир кузнечно-прессо-

вого оборудования. Хотя, когда шёл на практику, я также, как и 
вы сейчас, представлял наставника лысым, с бородой, в зелёном 
халате, грязных сапогах.  

Работали мы тогда на гидравлическом прессе 30 000 тонн на 
силу. И задорный наставник меня очень многому научил. А самое 
главное – умению трудиться. Когда в конце смены нужно было 
навести порядок на рабочем месте, вся бригада обязательно это 
делала. Я же не знал, где взять метлу, в какой последовательности 
производить уборку. Не знал, а как это, когда чисто. Вот Вячеслав 
меня всему и научил, повторяя: «Ничего страшного, если ты не-
множечко перетрудишься». Поэтому я считаю, что каждый сту-
дент должен понимать, что если он сделал немного больше, чем 
остальные, то от этого ему только лучше.

– Какая зарплата будет у молодого специалиста на Петер-
бургском тракторном заводе – опорном предприятии нашего 
кластера «Машиностроение»?

– Заработная плата у нас очень широкоформатная. Она будет 
зависеть от квалификационного разряда. И я надеюсь, что после 
обучения в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
студенты получат высокие разряды, которые позволят зарабаты-
вать достойные суммы. 

– Какими видами транспорта Вы умеете управлять?
– Велосипед, мотоцикл, автомобиль и даже артиллерийская 

самоходная установка. Я служил в Гвардейской артиллерийской 
бригаде, где получил звание младшего сержанта. 

– Что значит в Вашей жизни спорт?
– Спорт – это и есть жизнь, потому что без спорта ни одно дело 

у меня не ладится. Спортом занимаюсь с 12 лет. 
И после любой работы мой антидепрессант – это 

спортивный зал. Ты начинаешь анализировать у себя в 
голове, как чувствуют себя те мышцы, которые тренируешь, 
получаешь удовлетворение и  параллельно всё то плохое, 
что было до того, перемалывается как в жерновах мельницы. 
Выходишь на позитиве.

…В своё время я курил. В армии тоже, – вроде как заодно 
со   всеми. Но после службы решил завязать с этой вредной 
привычкой навсегда. Хочу предупредить, если человек захо-
чет бросить курить, то он должен знать, что его ждут необыч-
ные сны. У меня это было на протяжении первых четырёх лет, 
так как кровь обновляется через каждые четыре года. Кровь 
несёт память, – и всё это время мне снились сны про то, как я 
достаю пачку сигарет, закуриваю и срываю запланированные 
даты. Помог, опять же, спорт.

– Не знаю, насколько это корректный вопрос, но ребята 
очень просили узнать о Вашем семейном положении.

–  Я женат, дочери 5 лет. В трудовой династии у меня целая Ака-
демия! Когда-то я окончил Ленинградский машиностроительный 
техникум имени Котина, сейчас это – Ленинградский машино-
строительный факультет. Получается, что Академия готовит на-
ставников, которым в будущем можешь стать и ты… 

– …Я раньше не думал на эту тему. Но встретился с Вами и 
понял, что главное в работе, чтобы она нравилась. И возмож-
но, для меня это будет даже наставничество.

Интервьюер: студент 1 курса группы АТ 223 по специальности 
«Аддитивные технологии» первого набора кластера «Машино-
строение» на базе Санкт-Петербургской Академии машиностро-
ения имени Ж.Я. Котина Иван Лобачев. 

Он же до поступления в Академию – призёр Всероссийских 
олимпиад школьников по математике, литературе, физкультуре; 
призёр открытого кубка СЗФО Федерации боевого самбо Рос-
сии «На призы заслуженного тренера России А.Ш. Амирова» по 
самбо; лауреат Международных фестивалей музыки для баяна 
и аккордеона.

Интервьюируемый: специалист по внутреннему обучению 
Учебного центра АО «Петербургский тракторный завод» Артём 
Андреевич Безбородов. 

Он же – кузнец в пятом поколении, призёр Чемпионатов по 
гонкам с препятствиями, неоднократный победитель Первенства 
ГК «Кировский завод» по гиревому спорту.

На праздновании Дня СПО 28 участников ролика, в том числе 
А.А. Безбородов (слева),  получили заслуженные благодарности 
от заместителя директора по качеству, члена управленческой 
команды и куратора кластера «Машиностроение» 
Светланы Альбертовны Семеновой (в  центре)

сентябрь 2023 года

октябрь 2023 года

Участники ролика - студенты 1 курса группы АТ 223 
по  специальности «Аддитивные технологии» кластера 
«Машиностроение» на утро выхода имиджевого ролика 
в  Интернете проснулись знаменитыми...

Студенты 1 курса по специальности «Технология 
машиностроения» готовы углубиться в бережливое производство
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ЗАВОДСКИЕ БУДНИ 
«За последние годы 

нашей страной много 
чего сделано в части по-
вышения престижа ра-
бочих профессий и раз-
вития профобразования. 

Профессионально- 
техническое образова-
ние нашло своё весомое 
отражение в истории 
России. Люди промыш-
леннос ти развивали 
производство страны, 
её оборону, ковали по- 
беду в Великой Отече-
ственной войне, работа-
ли над восстановлением 
разрушенного народно-
го хозяйства. 

Сейчас Пролетарский завод, как и многие другие 
промышленные предприятия, не просто заинтересован, 
а  остро нуждается в квалифицированных кадрах.

Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина явля-
ется для нас базовым образовательным учреждением, 
которое готовит будущих профессионалов своего дела. 

Мы, со своей стороны, готовы всецело способствовать 
не только организации практической подготовки студен-
тов, дальнейшему развитию выпускников, но и адаптации 
первокурсников, раннему знакомству с настоящим про-
изводством школьников выпускных классов. 

Наши молодые специалисты знают, что поддержка 
руководства – это не миф. На заводе они не только рабо-
тают, но и развиваются, обучаются, занимаются спортом, 
находят верных друзей и становятся неотъемлемой ча-
стью нашего большого коллектива. 

Сейчас работник промышленности – это рабочий, обла-
дающий уникальными навыками. Это одни из самых важных 
людей, которые наращивают объёмы производства, реали-

Концепция развития предприятия: «Пролетарский завод – центр судового 
машиностроения АО “Объединенная судостроительная корпорация”» 

На заводе полного цикла всегда востребованы
и рабочие, и технологи 

Более 100 «спасибо» наставникам!

Благодарим за предоставленные материалы ведущего инженера по подготовке кадров ПАО «Пролетарский завод» Ксению Николаевну Прозорову

Завод был основан в 1826 году и по указу императора 
Николая I был назван Александровским.

На протяжении своей почти двухвековой истории 
предприятие неоднократно меняло профиль своей де-
ятельности – выпускало промышленное оборудование, 
участвовало в создании архитектурных памятников Се-
верной столицы, спускало на воду первые отечествен-
ные пароходы и строило первые российские паровозы. 
В советское время предприятие осуществляло ремонт 
подвижного состава, создавало тепловозы. 

7 сентября 1826 г. – основание Санкт-Петербургско-
го Александровского литейного завода.

Предприятие поставляло оборудование и паровые 
машины для многих промышленных заведений и учреж-
дений Санкт-Петербурга, выполняло заказы военного 
морского ведомства.

1827 г. – на заводской верфи построен пароход 
«Наследник Александр».

Это одно из первых паровых судов, предназначенное 
для морского плавания.

1830 г. – со стапелей завода спущен пароход «Нева»
Впервые в отечественной истории пароходостроения 

пароход «Нева» отправился в успешное плавание 
из  Балтийского моря в Черное.

От подводных лодок до оснащения отечественного флота

С 4 сентября 2023 года на площадках ПАО «Пролетарский завод» к прохождению производ-
ственной практики приступили первые в этом учебном году студенты Академии машиностро-
ения имени Ж.Я. Котина, обучающиеся по профессии «Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики» и специальности «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)».

Практиканты были распределены в заводскую лабораторию измерительной техники, от-
дел главного механика, ремонтные участки цехов. Так, будущие специалисты из группы КИП 
121 проходили практику в центральной 
лаборатории измерительной техники, 
где сегодня работает выпускник Ака-
демии Никита Петров. Он поделился с 
ребятами своим первым опытом трудоу-
стройства и адаптации на производстве: 

– Работаю слесарем КИПиА 3-го раз-
ряда. На практике моим наставником 
был и является по сей день Дмитрий 
Борисович Корешников. В самостоятель-
ной производственной жизни нравится 
узнавать новое и получать стабильную 
заработную плату. 

В центральной лаборатории  инже-
неры и лаборанты проводят анализ 
металлов, жидкостей и газа, механические испытания. А ребята собирали термопары 
и датчики, изучали строение комбинированных самопишущих приборов, которые 
активно используются слесарями КИПиА на предприятии. Начальник лаборатории 
Владимир Петрович Хамутовский высоко оценил подготовку студентов и пригласил 
ребят пройти на предприятии преддипломную практику, а после окончания Акаде-
мии стать частью и большого коллектива Пролетарского завода, и супердружного 
Молодёжного совета.

…Наравне с юношами из группы КИП 121 практику прошла единственная девушка 
– Анастасия Лукнова. Настя работала в паре с Дмитрием Суворовым. Под руководством 
опытных наставников «почти заводчане» занимались пайкой проводов, меняли измери-
тельный инструмент на станках, помогали работникам завода в процессе инвентаризации. 

Анастасия поделилась с нами тем, что планирует состояться в профессии, так как ра-
бота с измерительным инструментом вызывает у неё большой интерес, хотя процесс об-
учения достаточно сложный: 

– Могу сказать и за себя, и за одногруппника, что нам очень понравились наставники. 
Работа шла легко и с долей юмора. Без дела мы оставались очень редко. 

Реализация практической подготовки стала возможной благодаря востребованности 
студентов Академии работодателями, которые знают о качестве получаемых ребятами 
знаний и навыков, дисциплинированности и воспитанности «котинцев». В этом учебном 
году практику на заводе пройдут более 100 студентов. Так что у наставников всегда будет 
параллельная ответственная нагрузка и… более 100 «спасибо» от благодарных, пока что 
недипломированных, подчинённых.

ФАКТ
Пролетарский завод уже более 50 лет 
является поставщиком продукции судо-
вого и энергетического машиностроения 
для оснащения отечественного флота и 
энергетической отрасли.
Пролетарский завод вошёл в перечень 
системообразующих предприятий 
Российской Федерации.

зуют самые смелые проекты и инициативы, играют основ-
ную роль в становлении машиностроительной отрасли. 

Сегодня Пролетарский завод – предприятие с много-
летней и очень богатой историей – находится в стадии 
масштабного техперевооружения. Закупается высоко-
технологичное оборудование, производится капиталь-
ный ремонт помещений цехов. Мы являемся заводом 
полного цикла – у нас своя литейка, кузница, свароч-
но-сборочное производство, механосборка, сборка, 
стенды, испытания. 

Мы готовы продолжать историю завода вместе с вами. 
Я уверен, мы способны достичь многого, объединив наш 
многолетний опыт и знания со смелостью, альтернатив-
ностью мышления и новыми идеями выпускников Акаде-
мии машиностроения имени Ж.Я. Котина. 

Ждём вас в наших стенах!»

Генеральный директор ПАО «Пролетарский завод» 
Михаил Викторович Исполов

ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС

1834 г. – на заводе построена и испытана первая рос-
сийская металлическая подводная лодка.

Лодка построена по проекту генерал-адъютанта 
К. А.  Шильдера, водоизмещением 16,4 т, оснащена ракет-
ными установками.

1867 г. – построена подводная лодка, приводимая 
в  движение с помощью единого двигателя.

Лодка построена по проекту военного инженера 
О.Б.  Герна. Двигатель работал в надводном положении, как 
паровая машина, а на глубине – при помощи сжатого воздуха.

1826-1847 гг. – завод принимал самое активное уча-
стие в постройке целого ряда известных в Санкт-Петер-
бурге архитектурных сооружений.

Это строительство Троицкого, Смольного 
и  Преображенского соборов. На заводе создавались 
конструкции и   декор для арки Главного штаба, 
Московских и Нарвских триумфальных ворот, ряда 
чугунных мостов.

1842 г. – завод переименован в Главный Алексан-
дровский механический завод Петербурго-Московский 
железной дороги.

1845 г. – на заводе построен первый российский 
магистральный паровоз.

1900-е гг. – Александровский завод становится 
основным паровозоремонтным предприятием 
Северо-Запада.

1941-1945 гг. – в период Великой Отечественной 
войны «пролетарцы» сражались на всех фронтах в рядах 
Красной Армии, защищали свой город в народном 
ополчении, строили оборонительные укрепления, в 
блокадном городе не прекращали работу в цехах по 
выпуску военной продукции, участвовали в возведении 
ряда жизненно важных путепроводов к блокадному 
городу, спасали свой завод от пожаров и бомбёжек. 

1959 г. – Пролетарский паровозоремонтный завод пе-
реводится на выпуск тепловозов с гидромеханической 
передачей. Переименован в Ленинградский тепловозо-
строительный завод (ЛТЗ).

1963 г. – утверждено перепрофилирование Ленин-
градского тепловозостроительного завода на выпуск 
судовых механизмов с возвращением предприятию наи-
менования – Пролетарский завод.

1974 г. – Пролетарский завод осваивает выпуск продукции энергетического профиля.

2011 г. – завод вошёл в состав АО «ОСК».

Михаил Викторович Исполов –
генеральный директор
 ПАО «Пролетарский завод» Слесарь КИПиА Никита Петров 

с нашим студентом Артёмом Лисиным 
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«На стартовом комплексе космодрома «Восточный» от ракеты до последнего болта – 
всё отечественного производства». Генеральный директор АО «ЦЭНКИ» Николай Николаевич Нестерчук

12+

«Котинцы» на космодроме «Восточный»!
Кому же так повезло в период летней подработки?! С гордостью 
называем имена счастливчиков. Никита Ишуков, Даниил 
Новожилов и Георгий Семеняко – наши студенты, теперь уже 
4  курса, группы МТО 120 по  специальности «Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт промышленного оборудования 
(по  отраслям)» Ленинградского машиностроительного факультета.

А везение началось с Санкт-Петербургского Монтажно-
Технологического Управления «Орион». Именно эта компания 
направила ребят в служебную командировку в г. Циолковский 
Амурской области на космодром «Восточный». Служебное задание 
довольно серьёзное: участие в монтажных   и  пусконаладочных 
работах по специальным технологическим системам наземной 
космической инфраструктуры стартового комплекса для ракет-
носителей «Ангара».

Давайте узнаем, с какими впечатлениями ребята вернулись 
домой.

Георгий Семеняко рассказывает: 
– Наша командировка длилась 2 месяца, жили в Закрытом 

административно-территориальном образовании Циолковский. 
Фронт работ был разнообразный, в основном – монтаж лотков, 
по которым идут кабели и сама протяжка кабеля на различные 
системы, также делали заземление. 

Впервые в своей жизни 
я   столкнулся с такой   рабо-
той.  Поначалу были труд-
нос ти,  но пос ле двух не- 
дель постоянной работы 
постепенно привык. Читал 
чертежи: где идёт прокладка 
кабеля, где установка щитков. 
Вник ал в  соответс твую-
щие  ГОСТы. Научился работать 
с инструментом, который редко 
встречался в моей предыдущей 
практике.

Нашими наставниками являлись 
бригадиры, они обучали нас многому, 
помогали в процессе работы. 
Со временем и мы уже предлагали 
новые идеи, технические решения 
для  различных проблем.

В целом могу назвать командировку удачным опытом, так как 
я освоил новый фронт работ, получил много дополнительных 
навыков на оборудовании такого направления. И потом побывать 
на другом конце России – это тоже удача! 

2023 год 
Указом Президента Российской Федерации
объявлен Годом педагога и наставника

А вот что заполнилось 
Никите Ишукову: 

– Меня впечатлил масштаб 
работ! Ни для кого не секрет что, 
когда тебя отправляют строить 
космодром (вторая очередь – 
стартовый комплекс для ракет - 
носителей семейства «Ангара» 
– ред.), это что-то грандиозное и 
интересное… Да, действительно 
было так. Смотреть на все эти 
системы очень захватывающе, 
а ещё и разбирать, собирать их. 
Таких больших систем я никогда 
не видел! Единственный минус 
– было очень жарко для нас, 
особенно после Питера. Там 
постоянно было 35-37 градусов».

Даниил Новожилов тоже впервые увидел «столь великую 
стройку» и встретил «отличного наставника»:

– С Игорем Витальевичем Шакировым мы прозванивали цепи 
с помощью специальной аппаратуры. Человек он и добрый, и в 
меру строгий. Наставник из него отличный, всё понятно объяснит 
и покажет, как правильно надо сделать…

О т имени всей Ак аде- 
м и и   м а ш и н о с т р о е н и я 
имени Ж.  Я.  Котина,  города 
Санк т-Петербурга хочет-
с я поблагодарить замес ти-
теля главного инженера-
с таршего прораба Игоря 
Витальевича Шакирова, бри-
гадира Артура Рамильевича 
Мулюкова и всех работников 
космодрома «Вос точный» 
в   далёкой Амурской области 
за оказанное доверие и отцов- 
ское отношение к  питер-
ским ребятам-«котинцам». 

А Открытое Акционерное 
общество «Монтажно-Техноло-
гическое Управление «Орион»», 
в свою очередь, благодарит 

Академию. Наши студенты «продемонстрировали высокие 
профессиональные знания и трудовые навыки при выполнении 
различных производственных заданий, проявив при этом 
творческий подход к порученной работе». Именно так написано в 
благодарности за подписью и.о. генерального директора Любови 
Викторовны Пшеничниковой.

Служба практической подготовки, администрация и 
преподаватели Академии  часто получают благодарственные 
письма от предприятий города за добросовестный труд студентов 
Академии. Но это можно считать уникальным, даже выдающимся!

Соб. инф.

ФАКТ
13 сентября 2023 года космодром «Восточный» 
посетили президент РФ Владимир Владимирович 
Путин и глава КНДР Ким Чен Ын в рамках визита 
северокорейского лидера в Россию

Космодром «Восточный» стал одним из самых масштабных 
проектов России ХХI века. Строительство космодрома, особен-
но в природных условиях Амурской области, – исключительно 
сложная инженерно-техническая задача, над которой работают 
лучшие специалисты страны!

6 ноября 2007 года президент РФ Владимир Владимирович 
Путин подписал Указ о создании космодрома «Восточный» – 
первого национального космодрома гражданского назначения. 
Новый космодром призван обеспечить полноценный доступ 
России в космическое пространство, в т.ч. по пилотируемым 

Телефон приёмной комиссии 
+ 7 (812) 367-17-18

e-mail: pk@academykotin.ru

Телефон отдела дополнительного образования 
+7 (812) 900-54-52

e-mail: dop@academykotin.ru

БУДУЩЕЕ В ВАШИХ РУКАХ!УНИКАЛЬНЫЕ НАСТАВНИКИ

«Восточный» – это новые возможности 
для молодёжи

программам. Государственный заказчик строительства – 
госкорпорация «Роскосмос». 

После 2025 года, в рамках третьей очереди строительства, 
предполагается создать космический ракетный комплекс для 
ракеты сверхтяжёлого класса грузоподъёмностью более 70 т,     
с  помощью которой будет реализовываться отечественная про-
грамма освоения дальнего космоса (межпланетные исследова-
ния Луны, Марса и др. космических тел).

По материалам сети Интернет

Георгий Семеняко

Никита Ишуков

Даниил Новожилов

2022

2023

9 классов – 3,9
9 классов – 3,9

11 классов – 4,0
11 классов – 3,9

Оператор станков с программным 
управлением 

Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 

3,8
3,9

Мастер слесарных работ 3,6
3,7

Аддитивные технологии 9 классов – 4,5
9 классов – 4,6

11 классов – 4,2
11 классов    – 

Специальные машины 
и устройства 

4,2
4,3

Монтаж, техническое обслуживание 
и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) 

3,7
3,9

Технология машиностроения   9 классов – 4,1
9 классов – 4,2

11 классов – 4,1
11 классов   – 

Технология производства изделий 
из полимерных композитов 

3,8
3,8

Обработка металлов давлением 4,1
4,1

Сварочное производство 9 классов – 3,9
9 классов – 3,9

11 классов – 4,0
11 классов    – 

Автомобиле- и тракторостроение 9 классов – 3,8
9 классов – 3,9

11 классов – 4,0
11 классов    – 

Управление качеством 
продукции, процессов и услуг
(по отраслям)  

9 классов – 3,8
9 классов – 4,1

11 классов – 4,0
11 классов    – 

Операционная деятельность
в логистике

9 классов – 4,4
9 классов – 4,4

11 классов – 4,5
11 классов    – 

Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям)

4,4
4,5

Право и организация 
социального обеспечения    

9 классов – 4,2
9 классов – 4,5

11 классов – 4,4
11 классов – 4,1

Право и судебное 
администрирование 

4,1
4,4

Документационное 
обеспечение управления 
и архивоведение 

3,7
4,2

Средний балл
аттестатов абитуриентов


