
Опрос удовлетворенности работодателей 2024 год 

1.  

 
 

 

2. Ваша должность?  

(6 ответов) 

 

Ведущий специалист по развитию и обучению персонала 

Начальник бюро инструментального хозяйства 

Специалист по взаимодействию с СУЗ 

Ведущий специалист по персоналу 

Мастер производственного обучения 

Генеральный директор 

  



 

 

3. В

 

  



4. ы

 
 

 

5. Каковы основные причины отказов выпускникам СПО – кандидатам на 

вакансии? (6 ответов) 
 

Завышенные зарплатные ожидания. 

Неудовлетворительное прохождение тестирования на должность. Предварительно кандидатам 

направляется ссылка на информацию для подготовки к тестированию. 

Хотят учиться дальше. 

Неудовлетворительная трудовая дисциплина во время производственной практики (если 

студент проходил ее на заводе), не достаток теоретических знаний, низкий уровень 

коммуникабельности, не выполнение требований на этапе собеседования (пунктуальность, 

пакет документов). 

Отсутствие знаний. 

Принимаем на работу как выпускников, так и студентов ссузов. 

 



6. О

 



 









 
 

Сформулируйте на Ваш взгляд основную(ые) рекомендацию(и) по улучшению 

подготовки выпускников АМК: 

Сильная подготовка студентов. 

Проводить раз в квартал совместные встречи со студентами в формате "вопрос-ответ". 

Распределять на практику учащихся, с учётом их заинтересованности в получении практических 

навыков на АО "ПТЗ". 

Больше практических занятий. 


