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Мониторинг удовлетворенности работодателей 2025 год. 
 

1. Наименование вашего предприятия: 

 АО  "Петербургский тракторный завод" 

 ПАО "ЗВЕЗДА" 

 АО "Завод им. А.А. Кулакова" 

 ООО "Завод по переработке пластмасс имени "Комсомольской правды" 

 АО «Завод «Киров-Энергомаш» 

 СПб ГКУ «МФЦ» 

2.  
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3.  
4. Каковы основные причины отказов выпускникам СПО – кандидатам на вакансии? 

 Нехватка практических навыков, востребованных на производстве, а также 

из‑за несоответствия ожиданий по зарплате реальным возможностям 

предприятия. 

 Недостаточный уровень технической подготовки и отсутствие опыта работы 

с профильным оборудованием; нередко кандидаты не готовы к сменному 

графику и интенсивным нагрузкам. 

 Из-за слабой ориентации в отраслевых стандартах и нормативах, а 

ещё — из‑за неготовности к работе в условиях жёстких сроков и высокой 

ответственности. 

 Нехватка навыков работы на конкретном оборудовании. 

 Отсутствие базовых компетенций и навыков чтения чертежей. 

 Недостаточная клиентоориентированность и слабые навыки коммуникации. 

5.  
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7.  
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8.  
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10.  
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11. Сформулируйте на Ваш взгляд основную(ые) рекомендацию(и) по 

улучшению подготовки выпускников АМК: 

 Стоит усилить практико-ориентированную подготовку на оборудовании, 

аналогичном нашему, и добавить модули по планированию рабочего 

времени и соблюдению производственных сроков. 

 Плотнее интегрировать в программу работу с технической документацией и 

отраслевыми стандартами. 

 Нужно развивать у студентов навык работы в режиме жёстких сроков и 

ответственности за результат, а также включить в обучение разбор типовых 

производственных ситуаций — так выпускники быстрее адаптируются на 

участке. 

 Уделять больше внимания строгому следованию регламентам. 

 Следует усилить подготовку по инженерной графике и чтению чертежей. 

 Включить в учебный план тренинги по клиентоориентированному сервису. 


