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Мониторинг удовлетворенности работодателей 2026 год. 

 

1. Наименование вашего предприятия: 

1) АО  "Петербургский тракторный завод" 

2) ПАО"ЗВЕЗДА" 

3) ПАО "Техприбор" 

4) АО "Завод им. А.А. Кулакова" 

5) Акционерное общество "НИИЭФА им. Д.В. Ефремова" 

6) ООО "Завод по переработке пластмасс имени "Комсомольской 

правды" 

7) ООО "1С:Северо - Запад" 

8) ПАО "Пролетарский завод" 

9) ГУП "Петербургский метрополитен" 

10) Общество с ограниченной ответственностью 

"Машиностроительный завод "Феникс" 

11) СПб ГКУ "МФЦ" 
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4. Каковы основные причины отказов выпускникам СПО – кандидатам на 

вакансии? 

1) Отсутствие кадровой потребности. Неудовлетворительная дисциплина во 

время практики. 

2) Большие зарплатные ожидания. 

3) Отсутствие свободных вакансий. 

4) Кандидатам не хватает навыков самопрезентации. С практикой в целом у 

большинства студентов порядок - им не хватает "soft" навыков. 

5) Отсутствие вакансий. 

6) Некоторые студенты планируют поступать дальше учиться и поэтому не 

готовы пока работать. Не своевременное закрытие практических задач. 

7) Частые отсутствия некоторых студентов на практике без уважительных 

причин.  

8) Зачастую сами выпускники отказываются от трудоустройства на 

предприятие, в качестве основных причин указывают службу в армии по призыву, низкий 

уровень заработной платы (на позицию ученика/по 2 разряду). 

9) Непрохождение медкомиссии, недостижение возраста совершеннолетия. 

10) Отсутствуют. 

11) Низкий уровень эмпатии, незаинтересованность выпускников в получении 

практического опыт в нашей сфере деятельности, низкие результаты входного 

тестирования. 
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6. Сформулируйте на Ваш взгляд основную(ые) рекомендацию(и) по 

улучшению подготовки выпускников АМК: 

1) Развивать коммуникативные навыки, улучшать дисциплину, 

ответственность и патриотизм. 

2) Обучение хорошее. Многие студенты просто не хотят получать эти знания и 

в дальнейшем работать по выбранной профессии. 

3) Своевременно получать и приносить задание на период практики, 

предварительно обсудив его со своими преподавателями. Часто бывает так, что студент 

приходит без задач, не понимает, что ему нужно достичь за время практики, что отнимает 

лишнее время у сотрудников и затягивает процесс начала практики 

4) Подготовка студентов в целом удовлетворяет запросы завода. Отдельного 

внимания заслуживают неинициативные безответственные студенты.  

5) Очень довольны ребятами направления подготовки "Технология 

машиностроения"", которые выпустились в 2024 г., и исполнительская дисциплина, и 

качество подготовки ребят отличные. После 2024 г. объемы практической подготовки и 

трудоустройства студентов на завод значительно сократились, так же сократился срок 

обучения ребят, что сказывается не лучшим образом. Но в целом всегда радует 

оперативность отдела практической подготовки, всегда быстро и оперативно решают все 

вопросы. Спасибо за сотрудничество и всех благ! 

6) АМК работать с конкретными потребностями в специальностях/профессиях 

с производственными предприятиями, чтобы сразу дополнять образовательные 

программы, проводить одновременно обучающий и производственный процесс. 

7) В учебных модулях увеличить долю практических кейсов, отражающих 

реальные рабочие задачи. Внедрить в работу «Памятку для учебных заведений о принятии 

на практику студентов». Перед началом практической подготовки проводить для 

студентов краткий курс по основам профессиональной этики. 

Заранее благодарим Вас! 

8) Чтение чертежей, практические компетенции работы со станками (наладки, 

эксплуатации). 

9) Ориентирование на продолжение трудовой деятельности после получения 

диплома, ответственность за несоблюдение трудовой дисциплины. 

10) Рекомендую организовать обучение, направленное на повышения уровня 

ответственности у студентов, улучшение их уровня квалификации и формирование 

практических навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности. 

11)  Уделить внимание формированию у обучающихся навыков «коммуникации 

и ведения переговоров». 


