
Санкт-Петербург, улица Бабушкина, 119; пр. Стачек, 47; улица Седова, 15 

Полная занятость. Часы в наличии (уточнять) 

Требуются преподаватели по дисциплинам:  

Химия 

Физика 

География 

ОБЗР 

Юриспруденция 

Экономика 

Логистика 

Русский язык и литература 

Технология производства изделий из полимерных композитов. Дисциплины: Проектирование 

технологической оснастки для производства изделий из полимерных композитов различного 

функционального назначения, в том числе для производства оснастки на станках с ЧПУ; 

Проектирование технологических процессов производства изделий из полимерных композитов 

различного функционального назначения; Изготовление технологической оснастки для 

производства изделий из полимерных композитов, в том числе на станках с ЧПУ; Основы 

обслуживания и эксплуатации технологического оборудования для производства изделий из 

полимерных композитов; Стандартизация, контроль качества и подтверждения соответствия 

изделий из полимерных композитов. 

 

Обязанности: 

 Проведение учебных занятий с обучающимися. Разработка рабочей программы, дисциплины, 

фондов оценочных средств (материалов для проведения текущего, рубежного контроля и 

промежуточной аттестации). 

 Проведение обучения обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), 

практике в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 Оценка эффективности обучения предмету (дисциплине, курсу, практике) обучающихся, 

учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие 

опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в 

т. ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

 Осуществление связи с родителями или лицами, их заменяющими. 

 Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (в т. ч. ведение электронных форм документации), обеспечение 

объективности оценки. 

 Ведение учебной, планирующей документации, обеспечивающей реализацию программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик СПО, документации учебного помещения (при 

наличии), журналов учебных занятий, отчётно-аналитической документации и информационных 

материалов на бумажных и электронных носителях. 

 Формулирование примерных тем проектных, исследовательских (курсовых) работ обучающихся, 

дипломных работ (проектов) с учетом необходимости обеспечения их практикоориентированности 

и (или) соответствия требованиям ФГОС СПО, роли в освоении профессиональной деятельности 



(учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)), интересов и возможностей обучающихся (для 

преподавания по программам СПО. 

 Участие в работе кафедры, конференций, семинаров. 

 Участие в деятельности педагогического и иных советов Учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы. 

 Разработка и обновление рабочих программ учебных предметов дисциплин (модулей), практики 

по своему предмету, дисциплине (модулю), практике (в соответствии с приказами по Учреждению) 

и других материалов (УМК) на бумажных и электронных носителях, обеспечивающих воспитание 

и качество подготовки обучающихся. 

 

Требования:  

Педагогическое образование, направленность которого соответствует профилю педагогической 

деятельности либо образование не профильное и профессиональная переподготовка, 

направленность которой соответствует профилю педагогической деятельности. 

Навыки разработки рабочей программы дисциплины, фондов оценочных средств (материалов для 

проведения текущего, рубежного контроля и промежуточной аттестации); владение и 

использование в учебном процессе ИКТ; знание основных методик и технологий обучения. 

Уверенный пользователь Word, Excel. 

Ответственность, целеустремленность, стрессоустойчивость, грамотность, хорошая устная речь, 

исполнительская дисциплина. 

Условия:  

˗ Работа по месту нахождения работодателя. Оплата труда и социальные гарантии в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации. Режим работы с пятидневной рабочей неделей и 

двумя выходными днями. 

˗ При стаже работы в учреждении более 3-х лет возможно оформление полиса ДМС. 


